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Apoyo a los intereses de Canada
mediante un sistema de migraci 6n controlada

Canada tiene un sistema de migracion controlada conc entrado en:

— Dos corrientes principales

« Migracion permanente: individuos que establecen residencia
permanente en el pais, contribuyendo al desarrollo de nuestras
comunidades y a las futuras necesidades del mercado laboral.

« Migracion temporal: programa complementario de trabajadores
gue responden a necesidades del mercado laboral agudas y de
corto plazo

— Tres objetivos fundamentales enunciados en la Ley de inmigracion
y proteccion de refugiados

e Crecimiento econdémico
e Reunificacion de familias
 Proteccidon humanitaria
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Migraci 6n de mano de obra: equilibrando las
necesidades a corto ylargo plazo

 La migracion de mano de obra a Canada comprende tanto flujos
migratorios planificados como no planificados que se tramitan por un mismo

sistema.

 Mecanismos gque controlan la entrada de migrantes a Canada:

— Corriente de migrantes permanentes

* Plan de niveles anuales — proyeccion del numero previsto de
migrantes que se convertiran en residentes permanentes al afo
siguiente.

« Matriz de seleccion — Unica herramienta para controlar la recepcion
de solicitudes. Influye en la calidad de los solicitantes que son
trabajadores calificados

— Corriente de migrantes temporales
— No existen limites numéricos establecidos — el nivel de admisiones
responde a las necesidades del mercado laboral.
— Los estudiantes extranjeros reciben autorizacion para trabajar
durante y después de sus estudios. 3
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Migraci On permanente - sistema abierto de selecci On

Sistema no discriminatorio y transparente
para la selecion de inmigrantes
permanentes

Categoria econdmica (138.257)

— Aporta mano de obra calificada,
conocimientos, inversion y talento al
mercado laboral y la economia

Categoria de familias (70.506)

— Reunifica a los individuos y familias,
vincula a Canada con el resto del
mundo

Refugiados y personas protegidas (32.492)

— Cumple con los compromisos
internacionales de Canada y contribuye
a soluciones internacionales

Instantanea de 2006

250.000 inmigrantes, en un flujo de
inmigracién controlado procedente
de otros paises

* 18% son sujetos a la matriz de
seleccion

59% de los admitidos al pais tenian
algun nivel de educacion post-
secundaria
» Los inmigrantes mas recientes
tienen mas del doble de
probabilidad de tener un titulo
universitario que los canadienses de
nacimiento

Division equilibrada entre hombres
(49%) y mujeres (51%)

Principales paises de origen:
e China (13%)
e India (12%)
* Filipinas (7%)
» Pakistan (4.9%)

N




I * I Citizenship and Citoyenneté et
Immigration Canada Immigration Canada

La categor ia econ 6mica apoya los intereses
economicos de Canada

» Trabajadores calificados

— Seleccionados por indicadores clave del éxito que tendran en el
mercado laboral a largo plazo (conocimiento de los dos idiomas
oficiales, grado de escolaridad, experiencia de trabajo)

 Programa de candidatos de las provincias
— Responde a las necesidades laborales y demograficas locales

 Empresarios

— Esta categoria atrae a empresarios, inversionistas y profesionales
independientes.
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La inmigraci on temporal facilita

la movilidad internacional

El programa de migracion temporal cubre las
carencias de mano de obra y trabajadores
calificados, facilitando el flujo de trabajadores
extranjeros.

Entrada temporal de:

— Trabajadores y empresarios extranjeros
(113.000/2006)

— Estudiantes extranjeros (70.000 por afo)

Para ser aceptado como residente temporal es
necesario cumplir con ciertos requisitos de Ley:
— Intencion de abandonar el pais voluntariamente.

— Satisfacer criterios de admision relacionados con la
salud, los antecedentes penales, la seguridad,
documentacion adequada y recursos financieros

Todos los trabajadores extranjeros reciben salarios
similares a los que ganan los trabajadores
canadienses y estan amparados por normas de
sanidad y seguridad laborales.

de la mano de obra

Instantanea de 2006 — Trabajadores

113.000 fueron admitidos

60% calificados (sobre todo técnicos y
profesionales) y 40% poco
especializados (trabajadores agricolas,
ayudantes familiares)

Mayor numero de hombres (67%) que
de mujeres (33%)

Principales paises de origen:
—  Estados Unidos (15%)
—  Meéxico (12,4%)
—  Francia (7,7%)
—  Filipinas (7,6%)

Instantdnea de 2006 — Estudiantes

61.000 fueron admitidos

Grado de escolaridad:
—  Técnico (13,2%)
—  Universitario (36,.8%)
—  Oftro post-secondario (14,3%)

Principales paises de origen:
—  Corea (23,2%)
—  China (13,8%)
—  Francia (6,9%)
— Japon (6,6%) 6
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Programas de trabajadores temporales
una oportunidad para todos

 Programas que ofrecen una oportunidad igual y no discriminatoria a
todos los inmigrantes temporales

— Programa de Trabajadores Extranjeros
— Programa de Ayudantes Familiares Residentes
— Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

— Programas internacionales de intercambio de jovenes

— Programa de Admision de Estudiantes Extranjeros



Bl e e _
Principales desaf 10s de gesti on
en el programa de inmigraci on

« Gestion de un volumen creciente de solicitudes, tanto en la corriente
de inmigrantes permanentes como en la corriente de inmigrantes
temporales:

— Necesidad de establecer un equilibrio entre el flujo temporal y el flujo
permanente.

» Hacer seguimiento de las condiciones para los trabajadores
extranjeros temporales:

— Demanda sin precedente de parte de los empleadores, especialmente
de trabajadores temporales poco especializados.

e Creacion de una via para que los individuos con entrada temporal —
gue hayan demostrado una integracion exitosa al mercado laboral —
puedan permanecer en el pais

— AUn se debe abandonar el pais para solicitar residencia permanente 8
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Panorama futuro

* Plan plurianual de niveles - lanzamiente de una planificacion a
mas largo plazo, con un enfogque por etapas, con el fin de reducir el
iInventario de solicitudes de inmigracion y mejorar su tramitacion.

o Trabajadores extranjeros temporales — creacion de mecanismos
de seguimiento y de acatamiento de las normas vigentes.

« Categoria “Experiencia canadiense” - lanzamiento de un
proceso graduado para la inmigracion, concentrado en trabajadores
extranjeros temporales y en estudiantes internacionales.



