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CAPE VERDE DANS LE MONDE

Distance en relation Europe Occidentale 3:30 heures
Distance en relation EUA 4:30 heures
Distance en relation Amérique du Sud 3:30 heures
Distance en relation Continent Africain 3:30 heures
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Surface:  4.033 km²

Population estimative: 
487.118 habitants (2006)

PIB: 1116 millions dollards 
(2006)

Taux brut de Scolarité
Ens. Secondaire: 82% (2005)

Indice D. Humain: 0,754 
(2006)

Indice de Pauvreté humaine 
(IPH): 15,8 (2006)

Taux d’inflation: 5,4% (2006)

Taux de Chômage: 21 %



LE CAP VERT ET L’EMIGRATION, UNE 
NATION GLOBALE

 Début de l’émigration: 
 Population Nationale:


 
Communautés à 

l’Extérieur:
 Europe:
 Continent Americain:
 Afrique:

Nation Globale, malgré l’existence de quatre générations à l’extérieur. Il 
existe un sentiment fort d’appartenance à l’origine culturelle, et à la 
Mère Patrie. 
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L’ EMIGRATION AU CENTRE DE 
CENTRO DE L’AGENDA POLITIQUE

Diverses mesures ont été prises au long des ans, 
depuis l’indépendance en 1975. entre autres:


 

Appui important au mouvementmouvement associatifassociatif 
dansdans lala DiasporaDiaspora


 
Lancement en 1995 du comptecompte spspéécialcial 

éémigrantmigrant pour l’appui et l’encouragement à 
l’investissement des émigrants


 
ExemptionExemption desdes taxes de taxes de douanesdouanes pourpour lesles 

retoursretours ddééfinitifsfinitifs
 Loi de la double nationalitnationalitéé
 CapacitCapacitéé éélectoralelectorale active et passive



RESSOURCES  INSTITUTIONNELLES

MNECC

DGACC

IC

FCS

AMBASSADES ET CONSULATSAMBASSADES ET CONSULATS

Ministére des Affaires Erangères de la 
Coopération et des Communautés

Direction Générale des Affaires 
Consulaires et des Communautés

Institut des Communautés

Fonds de Solidariété avec les 
Communautés



Investissements en services, constrution civile, éducation, Industrie et 
Commerce 
Investissements en services, constrution civile, éducation, Industrie et 
Commerce

TRANSFERTS DES EMIGRANTS (Euros)



PARTICIPATION POLITIQUE

Droit de vote

Trois Cercles Electoraux pour l’ 
Emigration

Europe

Amérique

Afrique



PARTICIPATION AU  DEVELOPPEMENT 
SOCIOECONOMIQUE ET CULTUREL DU PAYS

Ingrédients



 
Bonne 

Gouvernance


 
Bonne image à 

l’extérieur
 Démocratie stable
 Société ouverte
 Culture

Compte épargne Emigrant

Loi de l’investissement Externe

Projet de loi de l’investissement 
Emigrant

Agence pour la promotion de 
l’investissement

Comptoir pour l’accueil des 
émigrants dans les mairies

Représentation des chambres de 
commerce à l’extérieur

Promotion de l’associativité auprès des 
hommes d’affaires de la diaspora



MOBILISATION DES COMPETENCES
et promotion de l`investissement

Environnement Facilitateur

Dans le cadre 
du dialogue 

politique

Dans le cadre 
de la 

Diplomatie

Signature avec les EU, 
l’Espagne, le Portugal et 
Luxembourg d’un accord sur le 
partenariat pour la mobilité le 
06.06.08

Expérience démarrée avec la 
France dans le domaine du co- 
développement

Mise en œuvre de groupes de travail 
paritaire CV/Portugal, CV/Lux

Signature de nouveaux accords de 
migration

Accord avec le Portugal dans le cadre 
de la mobilité des cadres capverdiens 
de l’administration publique



Est promu par l’Institut des Communautés  du Cap Vert (IC) et co-financé par 
la Commission Européenne et par le Gouvernement Portugais. L’Organisation 
Internationale pour les migrations (OIM) est partenaire de ce projet.

MOBILISATION DE COMPETENCES - 
PROJETS EN COURS

““DIAS DE CAPE VERDE DIAS DE CAPE VERDE ””

Mobiliser le capital humain et professionnel des 
capverdiens, et la promotion de 
l’investissement à l’étranger pour la 
capacitation de leur pays d’origine

Contribuer au renforcement des rapports entre 
les diasporas et les institutions au Cap Vert

Contribuer au renforcement des liaisons  
transnationales des diasporas capverdiennes 
au Portugal, en Italie et en Hollande



A toutes les personnes d’origine capverdienne, 
indépendamment de la nationalité actuelle, résidentes 
au Portugal, en Hollande ou en Italie, et qui 
souhaiteraient être des agents de développement du 
Cap Vert

En créant des opportunités concrètes qui puissent 
permettre aux  personnes d’origine capverdienne de 
contribuer, à travers leurs compétences et 
connaissances professionnelles au renforcement des 
ressources humaines dans les secteurs clefs du 
développement du Cap Vert, comme par exemple le 
secteur de la santé, de l’éducation, des infrastructures, 
du tourisme, et privé.

MOBILISATION DES COMPETENCES - 
PROJETS EN COURS

““DIAS DEDIAS DE CAPECAPE VERDEVERDE””



MOBILISATION DE COMPETENCES - 
PROJETS EN COURS

Dias deDias de CapeCape VerdeVerde



MOBILISATION DE COMPETENCES –
PROJET EN COURS

ProjetProjet DiasporaDiaspora -- contributioncontribution

La même philosophie du 
projet « DIAS » du Cap 
Vert mais essentiellement   
pour toute la diaspora

Financement : 
coopération 
espagnole



Alvaro Apolo Pereira
Alvaro.apolo@ic.gov.cv
00238 2607900 / 9977020
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