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|. Antecedentes

1. El 8 de abril de 1994, los Estados miembros de la
Comunidad Economica de los Estados del Africa Cen-
tral (CEEAC), reunidos en la cuarta reunién ministerial
del Comité Consultivo Permanente de las Naciones
Unidas encargado de las cuestiones de seguridad en el
Africa central, aprobaron una declaracion en la que re-
comendaban que las Naciones Unidas crearan un centro
subregional paralos derechos humanos y la democracia
en el Africa central, bajo los auspicios del entonces
Centro de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos y ubicado en Yaundé, con la mision de:

a)  Contribuir a formar personal responsable de
la gestion de las actividades relativas a los derechos
humanos y la democracia;

b)  Prestar apoyo para la creacion y/o el forta-
lecimiento de instituciones nacionales encargadas de
los derechos humanos y la democracia;

c) Cooperar en la difusién de instrumentos in-
ternacionales relativos a los derechos humanos y la
democracia.

2. La Asamblea General, por su resolucion 54/55 A
de 1° de diciembre de 1999, recordando la recomenda-
cion de la reunion ministerial del Comité Consultivo,
pidi6 al Secretario General y a la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que
prestaran su apoyo al establecimiento del Centro. En el
mismo periodo de sesiones, la Asamblea General con-
signd una suma inicial de 1 millén de dolares para €l
proyecto.

3. Tras la mision de evaluacion de necesidades y
formulacion del proyecto enviada a Yaundé en junio de
2000 por la Oficina del Alto Comisionado para los De-
rechos Humanos en colaboracion con el Departamento
de Asuntos Politicos de la Secretaria, la Oficina del
Alto Comisionado envié a un funcionario por tres me-
ses (de septiembre a diciembre de 2000) para ocuparse
de la etapa preparatoria del establecimiento del Centro.
La mision del funcionario consistia en preparar textos
juridicosrelativos ala constitucion y el funcionamiento
del Centro, concretamente el proyecto de acuerdo con
el pais anfitrion, e iniciar un didlogo con el Gobierno
del pais anfitrién, la oficina del Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el Came-
ran y la secretaria general de la CEEAC, a fin de ase-
gurar la futura cooperacion de esos Organos con el
Centro. Otro objetivo de la mision era la concertacion
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de acuerdos para equipar el Centro (preparacién de las
oficinas donde se alojaria el Centro, adquisicién de

equipo, etc.).

4. En marzo de 2001 la Oficina del Alto Comisiona-
do para los Derechos Humanos envié a un funcionario
para que iniciara las operaciones del Centro. Se empe-
z6 con la organizacion de un seminario subregional so-
bre la educacién en la esfera de los derechos humanos
en el Africa central. Sobre la base de las recomenda-
ciones contenidas en |la declaracién aprobada en el se-
minario, se adopté un programa de accion prioritaria
para los afios 2001 y 2002 que fue aprobado por la Alta
Comisionada (véase la seccion IV infra).

5.  En junio de 2001, la Alta Comisionada se reunid
con el Secretario Ejecutivo de la CEEAC en Lusaka
para examinar las modalidades de la cooperacion de la
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Hu-
manos y la CEEAC en el cumplimiento del mandato
del Centro.

6. El presente informe cubre las actividades realiza-
das por el Centro en 2001 y las que quedan por realizar
hasta finales de afio, asi como un esbozo del programa
de actividades para el bienio 2002-2003.

1. Estructurade Centro

7.  El Centro de Yaundé se cre6 como oficina subre-
gional de la Oficina del Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Derechos Humanos, en coope-
racioén con la CEEAC y el Departamento de Asuntos
Politicos. El Centro coopera estrechamente con las ofi-
cinas nacionales y subregionales de los organismos de
las Naciones Unidas en el Camerun.

8. El acuerdo relativo a la sede se firmé entre la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos y el Gobierno del Camerain
el 12 de septiembre de 2001, y el Centro se establecio
en locales alquilados, hasta que se cree la Casa de las
Naciones Unidas.

9. Las actividades del Centro son supervisadas por
un coordinador provisional mientras se ultima la con-
tratacion del jefe de la oficina. El coordinador provi-
sional cuenta con la asistencia de dos expertos contra-
tados para €l periodo de establecimiento, es decir de
mayo a diciembre de 2001. Se contrataran mas exper-
tos pararealizar las actividades especificas descritas en
el programa de actividades.
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10. Parafinales de 2001, el Centro contara con el si-
guiente personal de asistencia temporal: dos funciona-
rios internacionales: un jefe de oficina (P-5) y un ofi-
cial de programas (P-4); y tres funcionarios locales: un
documentalista, un secretario ejecutivo (G-5) y un con-
ductor (G-3). En 2002 se afadira otro puesto de P-3 pa-
ra un oficial de derechos humanos, a fin de poder gje-
cutar los programas de capacitacion.

I11. Asociados

11. Desde que empez6 a funcionar, el Centro ha esta-
do estableciendo asociaciones con los organismos de
las Naciones Unidas que trabajan en el Camerin y en
Africa central, y con otros asociados bilaterales y mul-
tilaterales pertinentes. El Centro reunié al PNUD vy el
Instituto de Relaciones Internacionales del Camerdn
para organizar en marzo de 2001 el seminario sobre
educacion en derechos humanos de Africa central. De
igual modo, colabord con la oficina del PNUD en el
Camerun y con la oficina subregional para Africa cen-
tral de la Organizacion Internacional del Trabajo, con
objeto de organizar una consulta subregional en julio
de 2001, para organizaciones no gubernamentales que
trabajan en la esfera de los derechos de la mujer en
Africa central. Esa consulta quedé comprendida en los
preparativos de la Conferencia Mundial contra el Ra-
cismo y la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia.

12. Se invité a Centro a participar en diversas reu-
niones interinstitucional es convocadas por el PNUD. El
Centro colabora también con la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), especial mente en la adquisicién de
libros y otros materiales para el buen funcionamiento
de la futura dependencia de documentacion, informa-
cién en investigacion. El Centro y la oficina subregio-
nal de la UNESCO en Yaundé tiene intencién de seguir
cooperando en el seminario sobre planes de accién na-
cionales en materia de derechos humanos, previsto para
el Ultimo trimestre de 2001. La UNESCO ha accedido
también a ayudar al Centro con sus conocimientos es-
pecializados, asi como con materiales docentes para la
dependencia de documentacion del Centro.

V. Principales actividadesrealizadas
oque € Centroemprenderden
plazo breve

13. Las principales actividades del Centro son los
servicios de capacitacion, investigacion, asesoramiento
y cooperacién técnica en la esfera de los derechos hu-
manos y la democracia, asi como despertar la sensibili-
dad publica hacia los derechos humanos y los valores
democraticos. Las actividades y los proyectos se divi-
den en dos secciones: actividades de derechos humanos
y actividades relacionadas con la democracia.

A. Actividades de derechos humanos

1. Actividades en 2001
Formacion

14. Después de la fase inicial de establecimiento
(septiembre-diciembre de 2000), el Centro comen-
z06 sus actividades en marzo de 2001, organizando un
seminario subregional sobre educaciéon en derechos
humanos en Africa central, en Yaundé (Camerun), los
dias 15 y 16 de marzo de 2001.

15. El seminario se organizé en cooperacién con la
oficina del PNUD en Camerln y el Instituto de Rela-
ciones Internacionales del pais. Los 40 participantes se
componian de representantes gubernamentales de 10 de
los 11 Estados miembros de la CEEAC, instituciones
de derechos humanos y organizaciones no guberna-
mental es que se ocupan de los derechos humanos.

16. El seminario aprobé la declaracion sobre la edu-
cacion en derechos humanos en Africa central, y un
plan de accidn de actividades prioritarias que realizara
el Centro en 2001 y 2002. Sobre la base del plan de ac-
cién, el Centro establecidé un programa bienal de acti-
vidades, que fue aprobado por la Alta Comisionada el
28 de abril de 2001. La Alta Comisionada envi6 el pro-
grama a los gobiernos de los 11 paises de Africa central
a comienzos de mayo de 2001.

17. En el contexto de su programa de formacion, el
Centro esta organizando dos seminarios subregionales
en 2001, uno sobre el desarrollo de planes de accién
nacionales en materia de derechos humanos (a finales
de octubre de 2001), y otro con respecto a los derechos
humanos y las fuerzas de seguridad (mediados de di-
ciembre de 2001).
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Servicios de asesoramiento y cooperacion
técnica

18. Proyecto de cooperacion técnica sobre el fortale-
cimiento de la capacidad operacional del Comité Na-
cional de Derechos Humanos y Libertades Fundamen-
tales del Camerdn. El Centro contratd cuatro consulto-
res nacionales para preparar y organizar un foro tripar-
tito del Comité Nacional, los Ministros y las organiza-
ciones no gubernamentales, en Yaundé, los dias 23 y 24
de julio de 2001. Los participantes en el Foro aproba-
ron una declaracion y plan de accion para su colabora-
cion futura

19. Apoyo para reforzar las actividades de las orga-
nizaciones no gubernamentales centroafricanas: Se
presté apoyo técnico y financiero para la organizacion
de una consulta subregional de organizaciones no gu-
bernamentales que se ocupan de los derechos de la
mujer en Africa Central, en Yaundé, del 16 al 18 de ju-
lio de 2001. Ello se hizo con miras a la preparacion de
la Conferencia Mundial contra el Racismo y la Discri-
minacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia. Los participantes aprobaron una decla-
racién y plan de accion. También establecieron un me-
canismo de coordinacién para las organizaciones no
gubernamentales que trabajan en la esfera de los dere-
chos de la mujer. Eligieron a dos delegadas para el Fo-
ro de las organizaciones no gubernamentales y la
Conferencia.

Actividades nacionales, subregionalesy
regionales

20. Consulta regional de las organizaciones no gu-
bernamentales, Dakar (Senegal), 19 a 23 de junio de
2001: El Centro estuvo representado por una consulto-
ra nacional en la reunién preparatoria de la Conferen-
cia, en Dakar. Con la asistencia de la Relatora Especial
para los derechos de la mujer de la Comisién Africana
de Derechos Humanos y de los Pueblos, la consultora
del Centro aprovecho6 la oportunidad para organizar
una reunién de las organizaciones no gubernamentales
gue se ocupan de los derechos de la mujer centroafri-
cana que participaron en la consulta de Dakar. La con-
sultora inform6 al Centro sobre su experiencia de la
consulta de Dakar, 1o que fue muy beneficioso para la
preparacion de la consulta subregional de Yaundé.

21. Conferencia Nacional de Derechos Humanos,
Kinshasa, 24 a 30 de junio de 2001: El coordinador del
Centro y un consultor de éste asistieron a la Conferencia
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de Kinshasa y participaron respectivamente en la labor
del comité sobre la educacién en la esfera de los dere-
chos humanos y el Comité sobre la administracién de
justicia y los derechos humanos, asi como en diversas
reuniones plenarias. La delegacion habia celebrado
también reuniones de trabajo con autoridades estatales.
L as organizaciones no gubernamentales congolesas que
se ocupan de los derechos de la mujer, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los De-
rechos Humanos en Kinshasa, miembros de la Seccion
de Derechos Humanos de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democréatica del Congo, y €l
Presidente de la Comisién Nacional de Derechos Hu-
manos de Sudéfrica.

Coordinacion con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanosy otras
oficinas de las Naciones Unidas sobre
el terreno

22. Durante €l curso préactico de Yaundé sobre la en-
sefianza relativa a las derechos humanos realizado en
marzo de 2001, el Alto Comisionado Adjunto para los
Derechos Humanos celebrd una reunion de coordina-
cion con los jefes de diversas oficinas sobre el terreno
(Departamento de Asuntos Politicos, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz) que partici-
paron en el curso préactico. Los participantes recomen-
daron que se celebraran reuniones periédicas para fo-
mentar la coordinacion de sus actividades con las del
Centro Subregional en lo que se referia a la capacita-
cion. Se convocO una reunion para que coincidiera con
la reunion anual de jefes de dependencias sobre €l te-
rreno de la Oficina del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos, que se cele-
braria en Ginebra en octubre de 2001.

Actividades de informacién

23. El Centro ha publicado el primer nimero de su
boletin trimestral sobre derechos humanos y demaocra-
cia, que abarca el periodo de marzo a junio de 2001. El
boletin se incluyd en el sitio en la Web de la Oficina
del Alto Comisionado para los Derechos Humanos y
también se estan imprimiendo 2.000 ejemplares de él
para hacer una amplia distribucién puablica por con-
ducto del Centro de Informacion de las Naciones Uni-
das en Yaundé. Se esta preparando actualmente el se-
gundo ndmero del boletin.
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24. Seva aestablecer una dependencia de documenta-
cion, investigacion e informacion, que se tiene previsto
gue inicie sus operaciones en noviembre/diciembre de
2001. La UNESCO contribuird con manuales, libros y
textos juridicos sobre la promocion de los derechos hu-
manos y los principios democraticos. La colaboracion
de la UNESCO con el Centro también incluye la ayuda
de expertos a los efectos de evaluacion de las necesida-
des, establecimiento de programas de estudios y ense-
flanza y capacitacion en materia de derechos humanos.
Ademas, la UNESCO proporcionard asistencia en las
campafias de sensibilizacion publica del Centro me-
diante su red de Catedras, comisiones nacionales y es-
cuelas asociadas. Las actividades de investigacion del
Centro incluirdn un estudio sobre las minorias en el
Africa central y sobre el respeto de sus derechos politi-
cos, econémicos y culturales. El Centro esta elaborando
un juego de materiales de informacién sobre el respeto
de los derechos humanos en periodos de conflicto arma-
do para su utilizacion por las oficinas sobre €l terreno y
por las operaciones de mantenimiento de la paz y de
consolidacion de la paz.

2. Actividades bienales (2002-2003)
Capacitacion

25. Se haprevisto larealizacién de las actividades si-
guientes: 1) sesion de formacion en derechos humanos
para dirigentes politicos, en el primer semestre de
2002; 2) sesion de formacion en derechos humanos pa-
ra profesionales de los medios de informacién, en el
segundo semestre de 2002; 3) curso anual de formacién
para funcionarios publicos y defensores de los derechos
humanos sobre mecanismos internacionales de dere-
chos humanos, que se celebrara en junio de 2002 y en
junio de 2003.

Ser vicios de asesoramiento y cooper acion

técnica
26. Se haprevisto larealizacién de las actividades si-
guientes: 1) proseguimiento del programa de coopera-
cion técnica para los organos nacionales de derechos
humanos; 2) provisién de servicios de asesoramiento y
de cooperacion técnica a los gobiernos y las organiza-
ciones no gubernamentales que lo soliciten; 3) apoyo
para reforzar las actividades de organizaciones y redes
no gubernamentales que se ocupan de los derechos
humanos.

Fomento de la capacidad en derechos
humanosy democracia

27. Se haprevisto larealizacién de las actividades si-
guientes: 1) establecimiento de un programa de becas;
2) elaboracion de una lista o banco de datos sobre ex-
pertos en derechos humanos y democracia en el Africa
central, a partir de enero de 2002.

Relaciones y asociaciones exter nas

28. Se haprevisto larealizacién de las actividades si-
guientes: 1) firma y aplicacion de un memorando de
entendimiento con la Comunidad Econémica de los
Estados del Africa Central (CEEAC) por conducto de
su secretaria general; 2) establecimiento de asociacio-
nes con diversas organizaciones nacionales, africanas e
internacionales que compartan los mismos objetivos
que tiene el Centro.

B. Actividadesrelacionadas con la
democracia

29. El Centro prevé iniciar su programa de actividades
sobre el tema de la democracia antes de finales de 2001.
La creacion de un puesto temporario de Oficial de Pro-
gramas permitiria impulsar ese componente. EI mandato
de ese puesto incluiria las actividades siguientes:

a) Investigar y compilar documentos perti-
nentes sobre democratizacién, tanto en las Naciones
Unidas como en los paises de la subregion, asi como
sobre el avance del proceso de democratizacion en esos
paises;

b) Estudiar y evaluar las necesidades de coope-
racion técnica a los efectos de promover el proceso de
democratizacion en la subregion;

c) Establecer un programa de actividades y de
proyectos de cooperacion técnica para los paises de la
subregion, en consulta con todas las partes interesadas;

d) Elaborar y ejecutar una estrategia para inte-
grar los principios democréticos y derechos humanos
en las actividades y programas de las Naciones Unidas
parala prevencion de conflictos en la subregion;

€) Elaborar programas de ensefianza y capacita-
cion para la promocién de los principios democréticos y
los aspectos de derechos humanos de la democracia
destinados a grupos objetivos, en particular autoridades
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gubernamental es, partidos politicos, medios de informa-
cion y la sociedad civil;

f)  Proporcionar asistencia a los gobiernos que
lo soliciten para la preparacion de elecciones y el esta-
blecimiento y ejecucion de programas y politicas
de capacitacion en la esfera de la supervision de elec-
ciones, en cooperacion con otros organismos de
las Naciones Unidas, organizaciones interguberna-
mentales, organismos interesados y organizaciones no
gubernamental es;

g) Proporcionar servicios de asesoramiento y
cooperacion técnica en la esfera de la democracia a los
paises de la subregion, cuando asi lo soliciten los go-
biernos, los organismos de las Naciones Unidas, las or-
ganizaciones intergubernamentales y los representantes
del Secretario General en el Africa central;

h)  Ayudar a los gobiernos que lo soliciten a
establecer y/o reforzar las instituciones nacionales en-
cargadas de llevar a cabo en sus paises las actividades
relacionadas con la democracia (defensores del pueblo,
comisiones electorales nacionales, etc.);

)] Establecer y reforzar redes de cooperacion
en la subregién, inclusive individualizando posibles
ambitos de cooperacion en la esfera de la democracia;

)] Proporcionar capacitaciéon mediante cursos
practicos y actividades analogas en la subregion;

k)  Enviar misiones de representacion y de otra
indole ala subregion, en nombre de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y otros organos de la Secretaria de las Na-
ciones Unidas, segun proceda.

V. Proximas medidas

30. A corto plazo y de modo inmediato, el Centro
realizara las actividades siguientes:

a) Conclusion del proceso de contratacion del
Jefe del Centro Subregional y del oficial de programa
sobre democracia;

b) Organizacion de un curso préactico subre-
gional sobre el establecimiento de planes nacionales de
accion en la esfera de los derechos humanos y de una
sesién de capacitacion en materia de derechos humanos
paralas fuerzas de policiay de seguridad;

¢) Inicio del programa de pasantias;
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d) Establecimiento de la dependencia de do-
cumentacion del Centro.

31. El Centro serainaugurado oficialmente durante la
proxima Conferencia de Jefes de Estado y de Gobierno
de los paises de la CEEAC, que se celebrara en Yaundé
en fecha por determinar.




