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IOM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones

DIALOGO INTERNACIONAL SOBRE LA MIGRACION

TALLER INTERMEDIO SOBRE

COMO CONVERTIR LA MOVILIDAD LABORAL ENELEMENTO

CATALIZADOR DEL DESARROLLO"*
8 y 9 de octubre de 2007

ORDEN DEL DIA

09:00 a 10:00

Inscripcion

10:00 a 10:15

DISCURSOINAUGURAL
Brunson McKinley, Director General, OIM

10:15 a 10:45

EXPOSICIONES PRINCIPALES
Cristina de Luca, Subsecretaria de Estado para la Solidaridadh Ital

10:45 a 11:15

CREACION DE LAS CONDICIONES NECESARIAS

Esta exposicién introductoria tiene por objeto serias bases para los préximos
debates indicando las caracteristicas principales lds corrientes migratorias
internacionales, los factores de mayor importanusaia dar impulso a la movilidad

laboral y lo que puede esperarse en el futuro solarebase de las actuale
proyecciones. Se abordara brevemente la comphkjittdh fendmeno de la migraciq
laboral que, si bien tiene una orientacion predoamtemente econdmica, es
interrelacionado con una variedad de cuestionesnd®le social, de bienestar y ¢
derechos humanos. Asimismo, se destacara la furmgié desempeiia la movilid
laboral en la economia mundial actualmente y la tpredra en el futuro, al igua
gue los vinculos entre la migracion laboral y esdeollo en el ambito de la famili
y en el plano nacional, y la distribucién de lossts y beneficios de este tipo
movilidad entre los distintos interesados directoBn la exposicion se hara uf
breve presentacion de los conceptos actuales awciéel con lo que puede hacer
en el contexto de la gestion de la migracion pavarear hacia soluciones mg
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! pado gue el tema del Didlogaternacional sobre la Migracion (DIM) en 2007 emsecuente con el tema d#forld
Migration Report2007 (WMR), relativo a la gestion de la movilidad laboral eémw@economia mundial en plena evolucion,
se ha aprovechado la labor de investigacién y sigdlevada a cabo en relacion con el proximo WMiRaga preparacion

de las actividades del DIM de este afio.



sostenibles de los cambios demogréficos y del mdertaboral actuales y previsto

Debate General

w

y para aprovechar las oportunidades de desarrothcial y humano que ofrece |a
migracion laboral, alcanzando al mismo tiempo uniikorio en los intereses de
todas las partes interesadas.
ORADORES:

Lant Pritchett, Profesor de la Practica de Desarrollo Econéni{emnedy

School of Governmentniversidad de Harvard

Michele Klein Solomon Directora, Departamento de Politicas, Investigagi

Comunicaciones sobre Migraciones, OIM
Se examinaran las siguientes cuestiones:
¢, Cudles son las principales tendencias actualeewstas en el mercado

laboral y los modelos de movilidad laboral en ltenps nacional, regiona

interregional y mundial? ¢Qué efectos se dejatirsem la gestiéon de la

migracion laboral?
¢,Cudl es la mejor manera de facilitar una movilidiabral periddica

necesaria, atendiendo al mismo tiempo a las ingiest nacionales,
reduciendo la migracién irregular y asegurandoespeto de los derechps

humanos de los migrantes?

¢, Cuales son los vinculos principales entre la roignalaboral y el desarroll
econdémico y social en los planos local, nacioriaternacional?

¢,Cudles son los métodos y estrategias clave patianipar las repercusiong
en materia de desarrollo de la migracion laboralcgnzar un equilibrio entr
los intereses de las partes interesadas pertiffentes

¢, Qué es la migracion laboral circular? ¢Qué esnigracion labora
temporaria? ¢ Cuales son las principales clasesagtesisticas de estos tip
de movilidad laboral? Sus ventajas y desventaja®lecontexto de un
movilidad laboral en beneficio de los paises dgerj de destino y de Ig
propios migrantes.

¢,De qué modo puede el desarrollo de los recursosiims complementar
gestion de la migracion laboral con respecto aomsgr a las tendencias d
mercado laboral y a tener mas en cuenta los e los paises de origel
de destino?¢, Como establecer una coordinacion mas eficaz kstypliticas
nacionales relativas al mercado laboral, el deBarde los recursos human
y la migracién?
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11:15 a 13:00

Sesion | Hacia una mayor eficacia en la gestion de la migcion laboral:
evaluacion de las necesidades del mercado laboradlg los perfiles de
especializacion de la fuerza laboral

Se necesita una gestion eficaz para encauzar laaci@n laboral por un caming

)
seguro, legitimo y ordenado, necesario para alcaet@otencial de desarrollo de la
movilidad laboral y satisfacer las necesidades ales y futuras de la economja
mundial La elaboracién de eficaces politicas ygoemmas de desarrollo de Igs

recursos humanos y politicas migratorias conexasotan los paises de origen como

de destino requiere una profunda comprension ddindmica de la necesidad y |a

disponibilidad de recursos humanos en los planasamal, regional y mundial. En

esta sesion se examinaran los datos y estadisitagalmente disponibles sobre las

tendencias del mercado laboral, los perfiles déukerza laboral y las tendencias de

la migracion laboral. Se examinaran también lostodés para mejorar €|

conocimiento de la oferta y la demanda de manolda actuales y proyectadas en

los planos nacional, regional y mundial, y los nesdide lograr una mejor
integracion de esos conocimientos en la elaboradiérestrategias de gestion de
migracion laboral.

MODERADOR: Ibrahim Awad, Director, Programa de Migracion Internacional , QIT

ORADORES:

Kreshna Bunjun, Director General Adjunto, Ministerio de FinanzaBesarrollo
Econdmico, Mauricio

David Arkless, Primer Vicepresident&lobal Corporate AffairsManpower,
Inc.

Jung Mino, Agregado Laboral, Misién Permanente de la Republe&&orea en

a

Ginebra, en nombre d¢yo-jung Hwang, Subdirector, Equipo para el Empleo de

la Fuerza de Trabajo Extranjera, Ministerio de @jabRepublica de Corea

Se proponen las siguientes cuestiones a modo @axion de los debates:

» ¢ De qué manera puede contribuir el mejor conocimida la necesidad y |a

disponibilidad de la fuerza laboral y su dinamica les planos nacional,

regional y mundial a la elaboracion de estrategasonales de gestion della

migracion laboral?

» ¢ Cuadles son los principales métodos que se empttaalmente, o se tiene

previsto utilizar, en los paises de origen y ddidepara evaluar las actuales

y futuras necesidades del mercado laboral y |Iddgsede la fuerza laboral?

» ¢ Cuadles son las principales lagunas en los da@snyestigacion? ¢ Cuales
son los pasos principales que se pueden dar pemnarclas lagunas, incluida
la mejora de la compatibilidad y la integracionlake datos sobre migracion|y

trabajo, desglosados, cuando proceda, $&xo, edad y especializacié
¢, Cuales son las repercusiones en lo que respetda racopilacion, e

intercambio y el andlisis de datos y estadistiagados planos nacional |e

internacional? ¢ Quiénes deben ser los intereshicados?




* ¢ Qué problemas plantea el intercambio de informasidre los perfiles y 1as
tendencias del mercado laboral nacional entre kisep de origen y de
destino (en los planos regional y mundial)? ¢ @pé&ncusiones tienen en|el
desarrollo de estrategias de gestion de la mignacife politicas migratoriag?
¢, Como puede utilizarse esta informacion para dantra la planificacion del

desarrollo de los recursos humanos en los paisesgda y de destino?
» ¢De qué manera pueden utilizarse la mayor dispmialie intercambio d
informacion sobre las tendencias del mercado ldlb@a@onal, los perfiles Y
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los modelos migratorios para elaborar solucionesae&ds en materia de
;1

politica de cooperacién, encaminadas a maximizar deneficios de I
migracion internacional y reducir sus efectos nigga?

Debate General

13:00 a 15:00

Pausa

15:00 a 18:00

Sesion Il Elementos normativos clave en la gestion amplide la migracion

laboral

La migracion laboral es una esfera intersectoriahultidisciplinaria con numerosags

interesados directos y con vinculacion con divensasesos y cuestiones de indple
econdémica, social, politica y de seguridad. Partee gu gestion sea eficaz y [en

beneficio maximo de todas las partes interesadasjigracion laboral requiere un

esfuerzo concertado y métodos amplios que abordmstlas etapas del proceso

migratorio y tengan en cuenta las cuestiones coneadatipo social, de derechps

humanos y de desarrollo. A pesar de los progredoanzados en los ultimg
decenios, pocos paises tienen estrategias ampiasigracion laboral estrategias

mecanismos para elaborarlas y ponerlas en practiEa. esta sesién se examinanan

los métodos utilizados por los paises de origere yeisstino, tanto unilateralmente

como en asociacion con otros Estados, para la ¢gedde la migracion laboral. S
intentara poner de relieve las cuestiones clavasyelsferas normativas que deben

parte de una amplia y eficaz estructura de gestiénla migracién laboral, que
permita alcanzar el pleno desarrollo de las posiaitles que ofrece la movilidad

laboral.

M ODERADOR: Ricardo Cordero, Experto de alto nivel, Divisiébn de Migracion
Laboral y Migracion Facilitada, Servicios de Gestie la Migracion, OIM

ORADORES:

Carlos Lépez,Subsecretario de Relaciones Consulares, Ministieri@elaciones
Exteriores, Comercio e Integracion, Ecuador

Les Linklater, Director General, Subdivisiéon de Inmigracion, @zidania e
Inmigracion, Canada

Carmen Perez GonzalezAsesora, Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, Espafia

Rebecca CalzadpSubsecretaria de politicas, programas y asuntos
internacionales, Ministerio de Trabajo y Empledipiias

ser
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Se proponen las siguientes cuestiones a modo @etaxion de los debates:

¢, Qué métodos aplican los paises de origen y danaeastilateralmente para
facilitar la migracion laboral regular de todo tipe especializacion? ¢Qué
instrumentos innovadores pueden aplicarse? ¢Dengu® se incorporan en
las politicas y la legislacion sobre migracion kab@onsideraciones relativas a
seguridad, derechos humanos y bienestar de lasonaersy de las
comunidades? ¢Como podria mejorarse esa laborcdgporacion? ¢ Cuales
son los retos y oportunidades relacionados espagiénte con las cuestiones
de género en el contexto de la migracién laboralcdmo encararlos
debidamente?
Habida cuenta de las limitaciones de los enfoquéatarales de la gestion de
la migraciéon laboral desde una perspectiva de d#kar ¢qué enfoques
basados en la cooperacion bilateral, regional errggional pueden utilizarse

para una gestion eficaz y humana de la migracibaréd? ¢Cuéles son s
respectivas ventajas y desventajas en el dise@aplicacion? ¢Qué tipos

us
de

circulaciéon se facilitan predominantemente a trale&gsos enfoques? ¢ Cudles

son las repercusiones para el vinculo entre migmndeboral y desarrollo?

¢, Qué estrategias innovadoras y de cooperacion puetiézarse para

maximizar el potencial de desarrollo de la migradigboral y minimizar su
efectos negativos, y para tener en cuenta losesgerde los migrantes, de
paises de origen y de los paises de destino?

Debate General
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Fin del primer dia




10:00 a 10:15

HISTORIAS DE MIGRANTES
Syed Saiful Haque Presidente, Fundacion WARBE para el Desarrolimdbadesh

10:00 a 13:00

Sesion llI: La funcion del sector privado y de otros interegdos directos en lo
gue respecta a la migracién laboral orientada al d&arrollo

La gestidon de la migracion laboral debe ser de ctgdamplio, no solamente en

los tipos de cuestiones que engloba sino tambigééremnos de la participacion d
los interesados directos: agentes no gubernamesitalemo el sector empresariz
los grupos de diasporas, los migrantes y muchassptienen importantes funcion
gue desempeniar en relacién con diferentes aspdettes movilidad laboral y debe
participar activamente en el dialogo politico ygaogramacion. Las empresas, |
migrantes y las redes de migrantes desempefian iarges funciones en

encauzamiento de la migracion laboral y el fometdosus repercusiones para
desarrollo. Los empleadores, los sindicatos ydssciaciones de migrantes son
fundamental importancia para proteger los derectmsnanos de los migrante
asegurar su bienestar y salvaguardar sus interegetemas, el sector privado, cor
principal beneficiario de la inversion en capitalifmnano, podria tener un papel q
desempeiar en el desarrollo de los recursos humamo$os planos nacional

mundial. En esta sesion se examinaran éstas ¥ dtnaciones de los agentes
gubernamentales en la migracion laboral y en laltjgas y programas para hace
gue la movilidad laboral vaya en beneficio del deslio a la vez que tenga €
cuenta los intereses de las partes interesadostdise También se examinaran

obstaculos a la participacion efectiva del sectoiv@gdo y los miembros de |
sociedad civil en la migracion laboral y el desdlooy los medios de asegurar u
participacion mas activa de esos interesados da®dncluidas, principalmente, I3
asociaciones privadas y las asociaciones entragmntes no gubernamentales.

M ODERADOR: Antonio Peialosa,Secretario General, Organizacion Internacional
Empleadores

ORADORES:
Ghassan Aidi,Director, Asociacion Internacional de HoteleriagsEwuracion
Elijah Achoch, Director, Departamento para el Liderazgo Tramsémior y la
Gestidon del Cambio, Gabinete Ministerial, Oficirel Bresidente, Republica de
Kenya
Tristan d'Avezac de Moran, Director de Relaciones Exterioré&aroup Public
Affairs Coordinator, Adecco Management and Consglts.A Confederacién

Internacional de Agencias Privadas de Empleo

Tos Q. Afionuevq Encargado de la Educacion, Internacional de Jadbees de
la Construccion y la Madera (ICM), Ginebra
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Se proponen las siguientes cuestiones a modo @eaxion de los debates:

e ¢Quiénes son los principales interesados direaboguternamentales en |el
ambito de una gestion amplia de la migracion ldBora;,Qué funcione
desempeiian en el desarrollo y la aplicacion deategias para una gesti
eficaz de los retos y beneficios de la migracidmotal?

 ¢De qué modo pueden las empresas de contratacid® gmpleadores del
sector privado, asi como otros interesados direetpisdar a asegurar que los
planes de migracion laboral sean viables y en beoefe los paises de origen
y de destino, asi como de los migrantes?

* ¢ Qué papel desempenfian las practicas éticas dategitin y empleo en lo que
concierne a los intereses de los paises de origlendestino, y de los propios
migrantes? ¢Cuan eficaces son esas practicas?é p@aden hacer las
empleadores y las empresas de contratacion parasgsepracticas sean mas
eficaces?

e ¢Qué contribucion pueden aportar los empleadoras, dmpresas de
contratacion y otros agentes no gubernamentales lpagficaz proteccion de
los derechos humanos de los trabajadores migrantpsra asegurar su
bienestar? ¢Tiene la mujer migrante necesidagesiates en este contexto?

» Como facilitar la participacion de los agentes nbegnamentales en diferentes
aspectos de la gestion de la migracion laboral gl @ecesario desarrollo de Ips
recursos humanos. ¢Cudles son los principales retoportunidades en
relacion con el desarrollo de asociaciones publgasvadas en este contexto?
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13:00 a 15:00

Pausa

15:00 a 17:50

Sesion IV: Aprovechamiento del potencial de la migracion teporal y circular
para el desarrollo

La migracion laboral temporal y circular es un temaegeoncita gran interés en el
plano internacional, ya que se considera que esdsgeles realzan la contribucidn
positiva de la migracion laboral al desarrollo yreten la mayor convergencja
posible de los intereses de las distintas partesparticular los de los paises de
origen y de destino y de los propios migrantes. flexibilidad y una mayor
aceptacién publica en los paises receptores, lansfierencias de remesas| y
aptitudes hacia los paises de origen, asi como sthbéecimiento de redes
comerciales y empresariales entre los paises dgenoriy de destino, y las
oportunidades de desarrollo personal y profesiodallos migrantes aunado todo
ello a costos sociales méas bajos en comparacioriaamgracion a mas largo plazo,
son algunas de las ventajas de los pladesnigracion laboral temporal y circula
En el caso de la migracidon de trabajadores espéexdbs, la migracion temporal |y
circular puede minimizar el riesgo de la fuga déetdo — uno de los principales
retos a que hace frente la migracion en el ambdbdiksarrollo. Por otro lado, |
migracion circular crea oportunidades para sustitua fuga de talento po
circulaciéon de talento. En esta sesion se anadfizarmigracion laboral temporal
circular desde una perspectiva de migracion y deslr. Se examinaran también
los retos y las oportunidades que tienen los patssorigen, de destino y los
migrantes especificamente en relacion con estos tie migracion laboral. En est




sesion también se intentara determinar los instmboe para la gestion eficaz de |la
migracion laboral temporal y circular y para maxirar el potencial de desarroll
economico y social de estos tipos de movilidadtreEwtros aspectos, se exploraran
la funcion y las posibilidades de concertar acuerdbilaterales, una mejor
planificacién del mercado laboral, incentivos paglaretorno temporal y permanente,
asi como la gestion de los retornos, el reconoaitoiede las cualificaciones y la
portabilidad de los beneficios sociales, ademaslate posibles vinculos con gl
desarrollo los recursos humanos necesarios.

U7

MODERADOR: Richard S. Newfarmer, Representante Especial ante la OMC vy las
Naciones Unidas en Ginebra, Banco Mundial.

ORADORES:
Jeff Dayton-Johnson Economista Superior, Centro de Desarrollo ded@@@
Andreu Peix Massip,Director GeneralPagesos Union of Catalonia

Kristof Tamas, Experto nacional adscrito, Direccion General deidias
Libertad y Seguridad, Comision Europea

Abdelali Tazi, Director de Colocaciones Internacionales, OrgamiaNacional
de Promocion del Empleo, Marruecos

Se proponen las siguientes cuestiones a modo elegtaxion de los debates:

e ¢ Cuales son los obstaculos y las oportunidadesogrde la migracion laboral
temporal y circulacon distintos niveles de especializacion?

» ¢ Cuales son las repercusiones de la migracionlairguemporal en el ambi
de desarrollo de los paises de origen y de destino?

e ¢Cuales son los principales retos y oportunidadesoesconémicos en el
contexto de la migracion temporal y circular pasrigrantes y sus familiares
(por ejemplo, portabilidad de los beneficios y jEnsiones)? ¢ Son distintos
los retos y oportunidades para los hombres y mujaigrantes?

» ¢ Cuales son los principales tipos de migraciénridkemporal y circular co
distintos niveles de especializactong, Cuales son sus ventajas y desvent
¢, Cudles son algunas de las practicas y estratgg@asnejores posibilidades
ofrecen para la gestion de la migracién tempocatgular?

» ¢Cuales son algunas de las opciones e instrumentonateria de politic
migratoria para maximizar los beneficios de la @dghn temporal y circular
para los paises de origen, de destino y los prapigeantes? ¢Qué medidas|de
politica auxiliares habria que tener en cuenta®mgCpueden fortalecerse 1ps
vinculos entre la migracion temporal y circularlydesarrollo de los recursos
humanos en los paises de origen?

Debate General

17:50 a 18:00 | Sintesis y Discurso de Clausura

Fin del taller




