
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
SVN 2023/017 /DJ 

 

Ouvert aux candidats internes et externes 

 

Titre du poste : Assistant Protection 
Lieu d’affectation : Obock     
Grade : G4 
Durée du contrat : 6  Mois d’essai, renouvelable 
Date de début  : Dès que possible  
Référence  : SVN 2023/017/DJ 
Date de Clôture : 14 Aout 2023  

 
Créé en 1951, l'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine des 
migrations et travaille en étroite collaboration avec les partenaires gouvernementaux, 
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM est dédiée à la promotion des 
migrations humaines et méthodiques pour le bénéfice de tous. Elle le fait en offrant des services 
et des conseils aux gouvernements et aux migrants.  
 

L'OIM est attachée à un environnement de diversité et d'intégration. 
Les Candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 
 

CONTEXTE : 
 

Sous la supervision directe de l’administrateur du Centre d’Orientation et d’Assistance pour les Migrants 
à Obock et sous la supervision générale du chef de Mission, le (la) candidat(e) retenu(e) travaillera en 
étroite collaboration avec le chargé de protection, et participera à la mise en œuvre et le suivi des 
activités de protection. 

 

RESPONSABILITES : 
 

• Assister à l’identification et l’évaluation des besoins des migrants vulnérables dans le Centre 
d’Orientation et d’Assistance au Migrants (COAM), en coordination avec l’équipe du COAM ; 

• Assister le chargé de protection au suivi des dossiers individuels au sein du COAM, notamment 
en facilitant le rétablissement des liens familiaux,  la couverture des besoins spécifiques, et  la 
sécurité des migrants vulnérables suivis ; 

• Être à l’écoute des migrants dans le besoin, répondre aux besoins de ces derniers et prodiguer 
des conseils en lien avec le fonctionnement du centre et des procédures de retour volontaire ; 

• Participer au référencement des migrants le nécessitant vers les structures adéquates et assurer 
le suivi ; 

 

• Assister à l’identification  les migrants victimes de SVBG/VBG au sein du COAM et à la 
coordination  d’une prise en charge adéquate ainsi qu’un référencement vers les  structures  de 
prise en charge.  
 

• Assister le chargé de protection à l’identification des potentiels victimes de la traite humaine au 
sein du COAM et assurer une prise en charge  adéquate.  

• Remplir et mettre à jour des bases de données et des outils de suivi pour  fournir des données 
fiables sur le nombre de migrants assistés.  

• Travailler en liaison et maintenir des bonnes relations avec les acteurs de la protection à Obock 



 

 

• Assister le COAM manager et le chargé de protection à mettre en place un comité de gestion des 
plaintes au sein du COAM et assister au bon fonctionnement du mécanisme de plaintes au 
COAM.  

• Participer à toutes les rencontres avec les partenaires en lien avec la protection à Obock. 

• Assister le chargé de protection dans la mise en œuvre des activités de suivi et évaluation du 
projet au niveau du COAM 

• Conduire des missions sur le terrain afin de soutenir  la mise en œuvre des activités du 
programme. 

• Effectuer les autres tâches qui peuvent être assignées. 
 

 

FORMATION ET EXPERIENCE  
 
• Diplôme universitaire, de préférence en sciences humaines et sociales, relations internationales, 

droit international, psychologie, ou dans un domaine similaire. Une année d'expérience 
professionnelle dans la mise en œuvre et le suivi de programmes pour des groupes vulnérables 
(migrants, réfugiés, déplacés interne) avec un gouvernement, une organisation non 
gouvernementale ou une organisation internationale.  

 
ou 
 

• Diplôme de fin de secondaire (Baccalauréat), de préférence en sciences humaines et sociales, 
relations internationales, droit international, psychologie, sociologie, anthropologie ou dans un 
domaine similaire plus de  deux  ans d’expérience professionnelle dans la mise en œuvre et le 
suivi de programmes pour des groupes vulnérables avec un gouvernement, une organisation non 
gouvernementale ou une organisation internationale 

• Expérience de travail avec les migrants, les réfugiés, les mineurs et les victimes de la traite. 

• Expérience dans la mise en œuvre d'activités psychosociales. 

• L'engagement personnel, la recherche de résultats, la flexibilité et la capacité à travailler 
efficacement et harmonieusement avec des collègues de cultures et d'expériences 
professionnelles variées. 

• Bonne communication et compétences interpersonnelles 
 

LANGUES . 
 
 

La maîtrise parfaite du français est requise. La maitrise des langues Oromo, Amharique et/ou Tigrigna 
est fortement appréciée pour cette position. 

 
Soumettre la demande d’emploi  
 

Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV et une lettre de motivation indiquant la référence 
de la position dans les délais mentionnés uniquement par email : iomdjihrd@iom.int  
 

mailto:iomdjihrd@iom.int

