
 

L'OIM est attachée à un environnement de diversité et d'intégration. 
Les Candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
SVN 2023/018 /DJ 

Ouvert aux candidats internes et externes 
 
 

Titre du poste : Chauffeur 
Lieu d’affectation : Obock 
Grade : G2/1 
Durée du contrat : 6 Mois d’essai, renouvelable 
Date de début : Dès que possible 
Référence : SVN 2023/018/DJ 
Date de Clôture : 12/08/2023 

Créé en 1951, l'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine des 
migrations et travaille en étroite collaboration avec les partenaires gouvernementaux, 
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM est dédiée à la promotion des 
migrations humaines et méthodiques pour le bénéfice de tous. Elle le fait en offrant des services 
et des conseils aux gouvernements et aux migrants. 

 

 

CONTEXTE : 
 
Sous la supervision générale de l’Officier en charge de la gestion des ressources RMO et la 
supervision directe de l’officier en charge des achats et de la logistique, le candidat aura les 
responsabilités ci-dessous . 

 

RESPONSABILITES : 

• Conduire le ou les véhicules de l’OIM, en respectant primordialement les règles de 
conduite en vigueur à Djibouti ainsi que des règles de conduite de l’OIM ; 

• Transporter le personnel de l’OIM dans les meilleures conditions de sécurité possibles ; 

• Effectuer les petits travaux de maintenance du véhicule qui sont nécessaires, y compris 
le lavage régulier du véhicule (externe et interne) ; 

• Respecter toutes les règles de sécurité demandées du Système des Nations Unies 
avant, pendant et à l’issue des visites sur le terrain (signalement des déplacements par 
radio et/ou téléphone ; signalement des conditions de sécurités rencontrées en route si 
nécessaires ; etc.) ; 

• Informer le superviseur direct de toute information / observations relatives à la sécurité 
des véhicules et du personnel transporté en route ; 

• En cas d’accident de la route, s’acquitter sur place de toutes les actions nécessaires 
pour garantir la sécurité du personnel, et du véhicule 

• Maintenir en bon état le carnet de bord du véhicule ; s’assurer que celui-ci est mis à jour 
régulièrement ; 

• S’assurer que le véhicule soit utilisé uniquement pour raisons professionnelles et dans le 
meilleur intérêt de l’Organisation Internationale pour les Migrations (OIM) ; 



 

 

• Distribuer les courriers ou plis de l’OIM à ses destinataires ; transporter du matériel sur 
le terrain quand nécessaire ; 

• Toute autre tâche demandée par le/les superviseurs directs. 

• Effectuer les autres tâches qui peuvent être assignées 

FORMATION ET EXPERIENCE 

 

• Être titulaire d’un diplôme de fin de cycle secondaire ou un diplôme équivalent ; 

• Être titulaire d’un permis de conduire 

• Avoir au moins trois (3) années d’expérience professionnelle en tant que chauffeur dans 
une organisation internationale et/ou entreprise privée et/ou au sein du service public ; 

• Expériences de voyages en tant que chauffeur à Djibouti et aussi dans la sous-région. 

• Fort engagement personnel ; orienté vers les résultats ; efficace et flexible ; respectueux 
de la diversité culturelle ; très orienté dans le travail sur les détails ; 

• Doit être capable de travailler sous pression et doit être disposé à travailler des heures 
supplémentaires et les week-ends lorsque cela est requis ; 

• Doit être disposé à voyager sur le terrain ; 

• Connaissance en informatique, y compris internet 

 

LANGUES 

 

Maîtrise du français et des langues locales, connaissance de l’anglais est un atout 

Soumettre la demande d’emploi 
 

 

Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV et une lettre de motivation indiquant la 
référence de la position dans les délais mentionnés uniquement par email : 
iomdjihrd@iom.int 

mailto:iomdjihrd@iom.int

