
 

L'OIM est attachée à un environnement de diversité et d'intégration. 
Les Candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
SVN 2023/020 /DJ 

Ouvert aux candidats internes et externes 
 

Titre du poste : 2 Postes :  Infirmier/iere  
Lieu d’affectation : Obock 
Grade :     G5/1 
Durée du contrat : 6 Mois d’essai, renouvelable 
Date de début : Dès que possible 
Référence : SVN 2023/0020/DJ 
Date de Clôture : 14/08/2023 

Créé en 1951, l'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine des 
migrations et travaille en étroite collaboration avec les partenaires gouvernementaux, 
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM est dédiée à la promotion des 
migrations humaines et méthodiques pour le bénéfice de tous. Elle le fait en offrant des services 
et des conseils aux gouvernements et aux migrants. 

 

 

CONTEXTE : 
 
Sous la supervision directe du médecin du centre médical du Centre d’Assistance et 
d’Orientation aux Migrants (COAM) et la supervision globale du gestionnaire du COAM, 
l’infirmier devra appuyer l’équipe de la clinique du COAM afin d’assister les migrants transitant 
par le centre de l’Organisation Internationale pour les Migrations (OIM). Le candidat devra 
effectuer les tâches suivantes: 

 
 

RESPONSABILITES : 

 
• Effectuer les examens physiques préliminaires des migrants lors de leur admission au 

centre et identifier les personnes vulnérables sur le plan médical ; 

• Effectuer les soins infirmiers nécessaires : 

✓ Vérification des signes vitaux, du poids, de la taille, 

✓ Examen clinique, 

✓ Prélèvements et acheminement des échantillons vers les laboratoires 

✓ Traitement et référencements ; 

✓ Mise à jour des dossiers médicaux des patients hospitalisés ; 

✓ Assurer les soins de secours lors d’urgence médical ; 

• Assister le médecin lors des consultations médicales quotidiennes, et faire le suivi de 

consignes données ; 



 

 
 

 

• Maintenir à jour le registre d’activité 

• Informer les migrants sur leur état médical et sur les soins qui prodigués. 

• Effectuer le dépistage et prise en charge des maladies prioritaire : Tuberculose, VIH, 

Paludisme et autres ; 

• Réaliser des séances des sensibilisations sur diverses thématiques sanitaires et 

d’hygiène ; 

• Effectuer l’évaluation médical de base pré-départ lors de mouvement ; 

• Assurer l’escorte médical ; 

• Fournir une assistance médicale générale à l’équipe mobile ; 

• Partage d’information et réalisation de rapport, en respectant la confidentialité des 

données médicales ; 

• Maintenir les fiches de stock pharmaceutique à jour ; 

• Effectuer toutes autres tâches qui peuvent être assignées ; 

 
FORMATION ET EXPERIENCE 

 
• Diplôme en soins infirmiers d'une institution accréditée 

• Licence valide pour exercer la profession d'infirmier à Djibouti 

• Minimum de 2 ans d'expériences clinique 

• Une formation ou une expérience professionnelle dans les domaines de la gestion de la 

tuberculose, des vaccinations de masse, des maladies transmissibles, des tests de 

laboratoire ou de la santé publique est un avantage. 

• Excellentes compétences concernant la communication avec autrui 

• Avoir une bonne connaissance en informatique 

 

LANGUES 

• Maîtrise du français et des langues locales. La maitrise des langues Oromo, Amharique 

et/ou Tigrigna est fortement appréciée pour cette position. 

 

Soumettre la demande d’emploi 
 

 

Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV et une lettre de motivation indiquant la 
référence de la position dans les délais mentionnés uniquement par email : 
iomdjihrd@iom.int 

mailto:iomdjihrd@iom.int

