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UN MIGRATION

DESCRIPTION DU POSTE

SECTION |
Information sur la position

Titre de la Position Assistant en Systéme d’Information Géographique et Assistant
DTM

Grade de la Position Gé6

Lieu de service Yaoundé, Cameroun

Durée du contrat 06 mois court terme spécial, renouvelable

S'agit-il d'un poste basé dans une
région, un siege, MAC, PAC, un
bureau de liaison ou un bureau

Bureau pays

national ?

Reporte directement Charge de projet DTM & PBF
Nombre de rapport direct 0

SECTION 2

Contexte

Fondée en 1951, I'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine de la
migration et travaille en étroite collaboration avec les partenaires gouvernementaux,
intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM est dédiée a la promotion de la migration
humaine et ordonnée pour le bénéfice de tous. Elle le fait en fournissant des services et des conseils
aux gouvernements et aux migrants.

La matrice de suivi des déplacements (DTM) est un outil de I'OIM visant a comprendre les
déplacements, les flux migratoires et d'autres aspects particuliers des populations et des individus en
déplacement.

Sous la supervision directe de la / du chargée de projet DTM & PBF a Yaoundé et sous la supervision
générale du Chef de Mission, le/la candidat/e retenu/e sera chargé/e d'assister les unités DTM sur un
large éventail de problémes liés aux Systémes d'Information Géographique, aux données associées, a
leur gestion, aux urgences et interventions humanitaires.

[I/Elle sera responsable de la liaison avec les partenaires d'implémentation, de la préparation des
données regues et de la conception de produits SIG spécifiques et de haute qualité, avec I'aide des
assistants en gestion de l'information et des coordonnateurs DTM.

II/Elle aura également pour fonction de participer dans les groupes de travail autour de la gestion des
données (Information Management Working Group, GIMAC initiative, DTM, Groupe de travail sur
les données migratoires, etc.) et de coordonner les aspects liés a la gestion des données DTM, a leur
partage avec les autorités et acteurs concernés pour améliorer la visibilité des données DTM aupres
de toutes les instances concernées.

II/Elle pourra en outre assister la chargée de projet DTM dans la conception des rapports et
publications incluant ses cartes et les données produites par I'ensemble des équipes DTM.



Taches et Responsabilités

1. Soutenir l'administration de systémes d'information géographique (SIG) efficaces dans le
contexte de la mise en ceuvre de la DTM, y compris la production de produits et d'outils
de visualisation de données liés au SIG sous forme d'informations graphiques de haute
qualité, a des fins opérationnelles ainsi que de partage et diffusion d'informations ;

2. Réalisation de produits cartographiques tels que des cartes de déplacement de base, des
cartes d'analyse associés aux différents rapports produits par la DTM, des produits
cartographiques plus poussés pouvant inclure des cartes interactives et/ou des dossiers
d'analyse ou de référence ;

3. Travailler en étroite collaboration avec le/la responsable des urgences + DTM et les
coordinateurs DTM pour développer des produits SIG et des services de cartographie en
appui a la mission de I'OIM au Cameroun. Cela comprend la mise en ceuvre de projets de
cartographie, la production de cartes et la gestion de données DTM en lien avec les
gestionnaires d'information présents dans les sous-bureau de Buea, Maroua et Bertoua;

4. Participer a des groupes de travail autour de la gestion des données et coordonner les
aspects liés a la gestion des données DTM, a leur partage avec les autorités et acteurs
concernées pour améliorer la visibilité des données DTM aupreés de toutes les instances
concernées ;

5. Assurer le lien avec le groupe de travail sur les données migratoires mis en place par
I'OIM et soutenir ses activités en lien avec le/la chargé/e de projet DTM et le MINREX ;

6. Participer a la formation et au soutien du personnel sur le terrain en qui concerne les
exigences liées aux SIG en matiere de collecte et de gestion de données, d'enquétes et
d'évaluations, et de la maintenance de tout cela ;

7. Préparer des documents de base tels que des présentations PowerPoint, des cartes et

d'autres produits d'information pour les réunions et les missions sur le terrain. Selon les
besoins et toujours dans le respect des normes et des standards de I'OIM en la matiére ;

8. Participer a l'identification et a I'analyse des capacités existantes en termes de base de
données et structures, en termes de disponibilité des jeux de données pertinents et de
shapefiles ; archiver les données SIG de base, maintenir l'inventaire / la base de données
pertinents pour la réponse humanitaire au Cameroun.

9. Assister l'unité DTM et les autres unités dans la liaison avec les partenaires d'exécution,
dans tes activités de saisie des données, le nettoyage des données, I'analyse des données
et fournir des orientations sur la visualisation des données, le cas échéant ;

10. Entrer, nettoyer et structurer des données géographiques ;

I'l. Recueillir des informations géographiques liées a la préparation des données ;

12. Soutenir la mission dans la création de tout autre produit d'information / communication
(infographies, cartes, etc.) ;

I 3. Mettre régulierement a jour les produits, les tableaux de bord et les visualisations IOM GIS ;



14.Travailler en étroite collaboration avec OCHA au Cameroun et le bureau régional de I'OIM
a Dakar pour le panage de produits d'information OIM ;

15. Assurer le respect des principes de protection des données de I'OIM ;

16. Au besoin, participer et aider a la formation des enquéteurs DTM chargés de la collecte des
données.

17. Effectuer toute autre tiche qui pourrait lui étre confiée.

Qualifications et expérience requise

EDUCATION

e Dipléme universitaire issu d'une institution accréditée dans les domaines de la gestion de
systémes d'information géographique, de l'ingénierie, de la gestion et la visualisation des
données, de sciences informatiques ou de tout autre domaine apparenté et possédant une
expérience professionnelle pertinente d'au moins quatre ans ;

e Dipléome d'étude secondaire (Niveau Baccalauréat au moins) avec au moins six ans
d'expérience professionnelle pertinente dans les domaines de la gestion de systémes
d'information géographique, de l'ingénierie, de la gestion et la visualisation des données, de
sciences informatiques ou de tout autre domaine a apparenté.

EXPERIENCE

Expérience dans I'utilisation des SIG dans un contexte opérationnel d’urgence ;

Expertise d'ESRIt ArcGIS, QGIS et d'autres logiciels liés aux SIG ainsi qu'Open Street Map ;
Expérience dans la production d'outils de visualisation de données ;

Maitrise de la suite Microsoft Office ;

Connaissance des outils de cartographie interactive constituerait un avantage ;
Connaissance des principes de protection des données, de la sécurité des données et des
best practices en matiére de sécurité informatique ;

e Expérience dans la gestion de projet, I'organisation d'événements en lien avec les autorités
et les agences de I'ONU en charge de la gestion de l'information.

COMPETENCES

o Excellentes compétences opérationnelles, organisationnelles et de communication ;

e Maitrise d'un ou plusieurs outils de gestion, nettoyage et d'analyse des données statistiques
et la visualisation de données (Excel, MS Access, Visual Basic, SQL Server, R...) ;

e Maitrise d’Adobe lilustrator, Inkscape et/ou de Tableau constituerait un avantage ;

Maitrise de la structuration des données géographiques.

Langues

REQUIS
o Anglais et Frangais (courant, oral et écrit)

DESIRABLE
¢ Maitrise de I'anglais et du frangais, avec d’excellentes compétences écrites et orales.



SECTION 6

Compétences
I Le titulaire devrait démontrer des valeurs et des compétences suivantes :

VALEURS — Tous les membres de 'OIM doivent respecter et démontrer ces cinqg valeurs :

¢ Inclusion et respect de la diversité : respecte et promeut les différences ; encourage la
diversité et l'inclusion dans la mesure du possible.

e Intégrité et transparence : Maintien des normes éthiques élevées et agit d'une maniére
conforme aux principes/régles et normes de conduite de I'organisation.

¢ Professionnalisme : Démontre sa capacité a travailler de maniére calme, compétente et
engagée et exerce un jugement prudent pour relever les défis quotidiens.

e Courage : Démontre la volonté de prendre position sur des questions importantes.

¢ Empathie : Démontre la compassion envers les autres, fait en sorte que les gens se sentent
en sécurité, respectés et traités équitablement.

COMPETENCES ESSENTIELLES — Indicateurs de comportement — Niveau |

e Travail d'équipe : développe et promeut une collaboration efficace au sein et entre les unités
pour atteindre des objectifs communs et optimiser les résultats.

e Livrer des résultats : Produit et livre des résultats de qualité d'une maniére axée sur le
service et en temps opportun ; est orienté vers l|'action et s'engage a atteindre les résultats
convenus.

e Gérer et partager les connaissances : Chercher en permanence a apprendre, partager
les connaissances et innover.

o Responsabilité: Sapproprie la réalisation des priorités de |'Organisation et assume la
responsabilité de ses propres actions et du travail délégué.

¢ Communication : Encourage et contribue a une communication claire et ouverte ; explique
des sujets complexes de maniére informative, inspirante et motivante.

SECTION 7
Comment postuler ?

Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier comprenant CV et lettre de motivation a
I'attention du Chef de Mission de I'OIM Cameroun a IOMCameroonApplication@iom.int avant le 08
Décembre 2023 avec en objet la mention : «Assistant en Systéme d’information Géographique
et Assistant DTM - G5 ».

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer un test écrit avant un entretien

final. Bien vouloir noter que:

e L'engagement est assujetti a la confirmation du financement.
e L'engagement est subordonné a I'obtention d'un certificat médical et a |'obtention d'une
autorisation de séjour et de sécurité.


mailto:IOMCameroonApplication@iom.int

