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UN MIGRATION

DESCRIPTION DE POSTE

SECTION |

Information sur la position

Titre du poste “Assistante de projet, Abris/IFN et Infrastructures"
Grade du poste G5
Lieu d’affectation Kousseri, Cameroun

Durée du contrat 6 mois renouvelable sous réserve de disponibilité

S’agit-il d’'un poste régional, d’'un

poste au siége social, d’'un CCM,
d’'un CCP, d’un bureau de liaison ou
d’un bureau de pays ?

Reléve directement de Shelter and NFls Officer

Nombre de subordonnés directs ‘ 0

Bureau pays

SECTION 2
Contexte

Fondée en 1951, 'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine des migrations
et travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux et non
gouvernementaux. L’OIM se consacre a la promotion d’une migration humaine et ordonnée pour le bénéfice
de tous. Pour ce faire, elle fournit des services et des conseils aux gouvernements et aux migrants.

Le violent conflit qui sévit depuis dix ans dans la région du bassin du lac Tchad (Nigeria, Niger, Tchad et
Cameroun) a créé une crise sociale, politique, sécuritaire et humanitaire qui n’a cessé de s’aggraver depuis.
Le conflit a déplacé environ 2,6 millions de personnes, tué des milliers de personnes et, surtout, plongé
certaines communautés de I'Extréme-Nord camerounais dans des conditions de vie précaires et
déplorables.

La communauté humanitaire en général et I'Organisation internationale pour les migrations (OIM) mettent
en ceuvre des activités visant a améliorer le quotidien de ces communautés vulnérables tout en ceuvrant a
leur apporter une aide d’urgence, a les rendre plus résilientes et autonomes dans leur organisation socio-
économique mais surtout a contribuer a l'instauration d’un climat plus durable de paix et de cohésion
sociale.

Dans le cadre de ce soutien aux communautés défavorisées de I'Extréme-Nord en général et du
département du Logone et Chari en particulier, victimes de différentes crises et subissant également les



revers du changement climatique, 'OIM met en ceuvre un ensemble de projets visant a consolider la paix,
a renforcer la résilience des communautés, a stabiliser les communautés et a fournir une aide d’urgence.

Le projet « La paix par la santé : Consolidation de la paix et réduction de la violence dans les communautés
de Extréme-Nord, a travers des interventions sanitaires et sociales inclusives » vise a contribuer au
renforcement des conditions socio-politiques et institutionnelles d’'une paix effective et durable au
Cameroun, en utilisant les interventions sanitaires comme point d’entrée neutre pour soutenir les entités
nationales et les communautés locales dans la promotion de la cohésion sociale, le dialogue sur les questions
de sécurité, la confiance entre les communautés et les autorités nationales dans la région de 'Extréme-
Nord, en particulier en abordant les impacts négatifs des groupes armés dans I'Extréme-Nord.

L’objectif global du projet « Appui a la cohabitation pacifique entre les communautés du Logone Birni dans
PExtréme-Nord du Cameroun » (Projet PBF Logone Birni) est de contribuer au renforcement de la
cohabitation pacifique entre les communautés du Logone Birni dans 'Extréme-Nord, et en particulier entre
les communautés qui montrent des signes de conflits constants ou croissants liés a la concurrence pour les
ressources naturelles et les moyens de subsistance et sur la base des données historiques et le contexte
socio-politique de conflit de la région. Ce projet est mis en ceuvre conjointement par 4 agences des Nations
Unies (OIM, FAO, HCR, PNUD) et s’inscrit dans le cadre de I'approche Humanitaire-Développement-Paix.

Le projet « Aider les communautés touchées par le conflit dans les régions de I'extréme nord et du nord-
ouest et du sud-ouest du Cameroun a se relever grace au renforcement de la résilience et a la réconciliation
pour le lien humanitaire, développement et paix » est financé par le gouvernement du Japon. Dans la région
de 'Extréme-Nord, le projet vise a capitaliser sur le lien entre I'appui humanitaire - développement - paix
(HDPN) en renforgant la résilience communautaire a travers des infrastructures communautaires pour
réduire la violence. Le projet vise également a préserver la vie des personnes déplacées en fournissant des
abris d’urgence et une assistance AME sur la base des alertes émises par I'équipe DTM de 'OIM et le RRM.

Le projet « Assistance vitale aux populations déplacées dans la région de I'Extréme-Nord du Cameroun a
travers des abris/articles non alimentaires (NFl) » est financé par le CERF (Central Emergency Response
Fund). Son objectif est de contribuer a 'amélioration du bien-étre et de la dignité des populations déplacées
et de sauver des vies a travers la distribution de kits d’abris d’'urgence, de kits d’abris de transition, le suivi
de la construction d’abris et I'assistance en articles non alimentaires de premiére nécessité (IFN) dans trois
départements de la région de 'Extréme-Nord du Cameroun : le Mayo Sava, le Mayo Tsanaga et le Mayo
Danay.

Le projet « Soutenir les populations affectées par le conflit dans I'Extréme-Nord du Cameroun en
fournissant des chiffres/tendances fiables sur les déplacements et un soutien en temps opportun aux abris
et aux installations » est financé par ECHO (European Civil Protection and Humanitarian Aid). Son objectif
est de soutenir les populations touchées par la crise en répondant a leurs besoins les plus urgents. Pour y
parvenir, 'OIM s’efforce de continuer a fournir a la communauté humanitaire de I'Extréme-Nord des
informations sur les tendances en matiére de déplacement et les besoins sectoriels les plus urgents des
populations touchées par les conflits, par le biais d’évaluations multisectorielles des besoins (MSNA) et d’'un
suivi de la mobilité, tout en continuant a produire et a diffuser régulierement des informations sur les
déplacements forcés soudains et les besoins urgents des populations déplacées afin d’informer la
communauté humanitaire, y compris les mécanismes de réponse rapide (MRR). Dans le méme temps, 'OIM
renforcera la réponse humanitaire dans I'Extréme-Nord en fournissant une assistance sous forme d’abris et
d’articles non alimentaires aux ménages nouvellement déplacés et vulnérables dans les communautés



d’accueil, en complément d’autres aides sectorielles. L’aide en matiére d’abris et d’articles non alimentaires
comprendra des abris d’urgence et des abris durables en fonction des besoins, ainsi que des articles
ménagers de base essentiels.

Sous la supervision du Chef de Mission, du Chef de Sous-bureau et la supervision directe du “Responsable
des Abris et des IFN” basé a Maroua, le/la candidat(e) retenu(e) sera chargé(e) d’assister les chefs de projet
dans la mise en ceuvre d’activités impliquant la construction/réhabilitation d’infrastructures sociales de base
et l'assistance en matiére d’abris et d’articles non alimentaires (IFN) pour les personnes déplacées, les
rapatriés et les populations autochtones vulnérables de la région de I'Extréme-Nord du Cameroun en
général et du département du Logone et Chari en particulier. L’adjoint(e) de projet, Abris/IFN et
Infrastructures pourrait étre appelé a travailler sur les projets suivants.

Taches et responsabilités

- Soutenir la planification et la gestion de l'infrastructure sociale de base, des abris et de la réponse
de 'OIM a I'IFN dans le département du Logone et Chari, dans I'Extréme-Nord du Cameroun, ce
qui comprend I'appui au suivi des travaux de construction/réhabilitation, I'appui a I'évaluation des
besoins, la sélection des bénéficiaires, la distribution de kits en coordination avec les partenaires et
le responsable des abris/IAN.

- Soutenir la coordination, la supervision, le suivi et le contréle étroit des activités des partenaires
de mise en ceuvre et des fournisseurs de 'OIM sur le terrain, y compris la réception des matériaux
de construction.

- Aider a la rédaction des rapports d’activité, des rapports d’évaluation, des rapports de distribution
et des calendriers d’activités sous la supervision et la vérification du responsable des abris/IAN.

- Aider a mobiliser la population affectée pour qu’elle participe aux activités de planification,
d’évaluation des besoins, de distribution de kits, de construction et d’entretien d’abris, de PDM, de
construction et de réhabilitation des infrastructures sociales de base.

- Soutenir la coordination des activités de sensibilisation avec les populations affectées avant, pendant
et aprés la mise en ceuvre des activités et faciliter I'engagement et I'implication des communautés
dans la réponse.

- Soutenir l'intégration de la dimension de genre et la responsabilisation a tous les niveaux de la mise
en ceuvre des activités.

- Aider a la gestion quotidienne des aspects logistiques, financiers et administratifs (y compris
l'utilisation de travailleurs journaliers) du projet conformément aux directives de 'OIM.

- Soutenir l'archivage des documents de projet (y compris les listes de distribution, les rapports
d’activité, les rapports de suivi, les rapports de réception, etc.).

- Soutenir la conception des documents du projet (devis quantitatifs et devis des travaux, dessins 2D
et 3D, notes de calcul, TdR d’activités, etc.).

- Agir en tant que point focal pour toutes les réunions des sous-groupes de travail Logone et Chari
Shelter/NFI, CBl et LTP.

- Contribuer a I'élaboration d’une stratégie de 'OIM en matiére de CBI dans I'Extréme-Nord du
Cameroun.

- Contribuer a la coordination de la réponse de 'OIM en matiére d’abris, d'IFN et d’infrastructures
avec d’autres acteurs humanitaires (y compris OCHA), les acteurs du HDP Nexus, les acteurs du
développement et les autorités locales dans le Logone et Chari.



- Travailler en coordination avec les autres acteurs du sous-secteur Abris/IFN et de lintersectoriel
Logone et Chari, pour organiser des évaluations conjointes, des réponses coordonnées et la mise
a jour des documents de procédures opérationnelles standard et des lignes directrices sectorielles.

- En coordination avec le groupe de travail du sous-secteur Abris/IFN a Kousseri, fournir un appui
technique aux partenaires clés sur le terrain (y compris les partenaires locaux, la société civile, les
partenaires des gouvernements locaux, etc.).

- Travailler avec d’autres unités de 'OIM (DTM, MHPSS, Wash, DDRR, logistique, finances) pour
coordonner la réponse en termes d’infrastructures, d’abris/IFN et capitaliser sur les réalisations.

- Soutenir le respect des normes de qualité et des activités conformes aux directives de gestion et
aux indicateurs de projet.

- Avec l'avis du superviseur, assurer la liaison avec les parties prenantes concernées, telles que les
acteurs gouvernementaux, les agences des Nations Unies, les ONG et la société civile, dans le cadre
des activités des différents projets, notamment en fournissant une assistance logistique et
administrative lors des réunions techniques.

- Accompagner le responsable des abris/IANS, le chef du sous-bureau de Kousseri, les donateurs
et/ou d’autres visiteurs intéressés sur les sites du projet, en fournissant des informations sur
'avancement et le contexte général.

- Respecter les principes humanitaires et les directives et normes de I'OIM, en particulier en ce qui
concerne la prévention des abus et de I'exploitation sexuels.

- Effectuer toutes autres taches nécessaires qui lui sont confiées.

Qualifications et expérience requises.

EDUCATION

- Dipléome universitaire ou baccalauréat d’un établissement accrédité en génie civil, en architecture,
en travaux publics ou dans d’autres domaines connexes avec trois ans d’expérience professionnelle
pertinente dans le domaine de 'humanitaire et/ou du développement, ou

- Diplome d’études secondaires avec cinq ans d’expérience professionnelle pertinente dans le
domaine de 'lhumanitaire et/ou du développement

EXPERIENCE

- Au moins deux ans d’expérience professionnelle dans la supervision de travaux de construction
d’infrastructures communautaires, d’abris / IFN, de préférence dans la région de I'Extréme-Nord.

- Expérience professionnelle dans le secteur humanitaire, Nexus ou du développement au sein
d’agences des Nations Unies ou dONG.

- Impliqué depuis au moins 02 ans dans des opérations humanitaires et de développement sur le
terrain, aupres des populations déplacées et de retour.

- Expérience en gestion de la chaine d’approvisionnement, en entreposage et en logistique.

- Excellente connaissance du paysage culturel, géographique et socio-économique acquise par des
expériences professionnelles antérieures dans la région en général et dans le Logone et Chari en
particulier.

- Expérience de 'établissement de rapports, de la planification, de I'élaboration d’outils d’évaluation
et du suivi des activités.



- Bonne maitrise des outils de dessin et de modélisation AutoCAD et ArchiCAD.
- Expérience dans l'utilisation d’outils informatiques (MS Office).
- Expérience souhaitable dans le suivi et le contréle des ouvrages hydrauliques (PMH, AEP).

Expérience souhaitée dans la mise en ceuvre d’activités utilisant I'approche CBI et la méthode basée
sur la main-d’ceuvre.

COMPETENCES

- Connaissance approfondie du large éventail de politiques et de réglements en matiére
d’immigration.

- Connaissance des programmes des Nations Unies et des donateurs bilatéraux.

- Connaissance des regles et réglements financiers, administratifs et en matiére de ressources
humaines.

SECTION 5
Langues

REQUIS

- La maitrise du francais est requise et la maitrise de I'anglais est appréciée.

SOUHAITABLE

- Une connaissance pratique des langues locales (Choi, arabe et fulfulde) est un atout.

SECTION 6
Compétences

I Le titulaire devrait démontrer des valeurs et des compétences suivantes :

VALEURS — Tous les membres de 'OIM doivent respecter et démontrer ces cinq valeurs :

¢ Inclusion et respect de la diversité : respecte et promeut les différences ; encourage la diversité
et l'inclusion dans la mesure du possible.

e Intégrité et transparence : Maintien des normes éthiques élevées et agit d'une maniére
conforme aux principes/régles et normes de conduite de |'organisation.

¢ Professionnalisme : Démontre sa capacité a travailler de maniére calme, compétente et engagée
et exerce un jugement prudent pour relever les défis quotidiens.

e Courage : Démontre la volonté de prendre position sur des questions importantes.

¢ Empathie : Démontre la compassion envers les autres, fait en sorte que les gens se sentent en
sécurité, respectés et traités équitablement.

COMPETENCES ESSENTIELLES — Indicateurs de comportement — Niveau |

e Travail d'équipe : développe et promeut une collaboration efficace au sein et entre les unités
pour atteindre des objectifs communs et optimiser les résultats.



e Livrer des résultats : Produit et livre des résultats de qualité d'une maniere axée sur le service
et en temps opportun ; est orienté vers l'action et s'engage a atteindre les résultats convenus.

e Gérer et partager les connaissances : Chercher en permanence a apprendre, partager les
connaissances et innover.

e Responsabilité: Sapproprie la réalisation des priorités de ['Organisation et assume la
responsabilité de ses propres actions et du travail délégué.

e Communication : Encourage et contribue a une communication claire et ouverte ; explique des
sujets complexes de maniére informative, inspirante et motivante.

Comment postuler ?

Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier comprenant CV et lettre de motivation a l'attention
du Chef de Mission de I'OIM Cameroun a IOMCameroonApplication@iom.int avant le 08 Décembre 2023
avec en objet la mention : « “Assistante de projet, Abris/IFN et Infrastructures” — G5 ».

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés, sur convocation a un test écrit avant un entretien
final. Bien vouloir noter que:

e |'engagement est assujetti a la confirmation du financement.
e |'engagement est subordonné a l'obtention d'un certificat médical et a l'obtention d'une
autorisation de séjour et de sécurité.
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