
 

Техническое задание  

По Региональному проекту  "Защита уязвимых мигрантов с особым акцентом на расширение 
прав и возможностей женщин в контексте миграции в Центральной Азии"  

 

1. ВВЕДЕНИЕ 

Созданная в 1951 году Международная организация по миграции – Агентство ООН по миграции 
(МОМ) является ведущей межправительственной организацией в области миграции и тесно 
сотрудничает с правительственными, межправительственными и неправительственными 
партнерами. МОМ занимается продвижением гуманной и упорядоченной миграции на благо всех. 
Это достигается путем предоставления услуг и консультаций правительствам и мигрантам. 

МОМ Казахстан реализует 3-летний проект под названием "Защита уязвимых мигрантов с особым 
акцентом на расширение прав и возможностей женщин в контексте миграции в Центральной Азии", 
финансируемый Министерством иностранных дел Норвегии (МИД Норвегии).  Общая цель проекта 
- внести вклад в защиту мигрантов и повысить устойчивость уязвимых мигрантов, особенно 
женщин, в Центральной Азии в контексте продолжающейся пандемии COVID -19. Проект будет 
работать в основном с партнерскими НПО, межведомственными комиссиями по борьбе с 
торговлей людьми, национальными комитетами по делам женщин и семьи, министерствами 
внутренних дел, иностранных дел, здравоохранения, труда Центральной Азии.   

2. ИНФОРМАЦИЯ ПО ПОЗИЦИИ 

Должность: 
 
 
 
 
Место работы 
 
Тип и длительность контракта: 

Поставщик услуг для  МОМ по реализации региональной 
информационной кампании по продвижению прав и 
возможностей женщин в контексте миграции в 
Центральной Азии. 
 
Удаленная работа. 
 
Сервисный контракт, до 6  месяцев, 

 
Отдел:  
 
Желаемая дата начала работы: 

 
Отдел по борьбе с торговлей людьми 
 
21 августа 2023 г. 
 

Подотчетность: Национальному программному офицеру отдела по 
борьбе с торговле людьми 
 

3. ИСХОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

Пять стран Центральной Азии - Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан и Узбекистан - 
тесно связаны между собой с точки зрения истории и культуры. Вопросы управления миграцией в 
этих странах также связаны между собой и имеют много общего. Последние тенденции миграции 
в Центральной Азии выдвинули вопрос миграции на первый план в региональной повестке дня. 
Миграция, как сквозной вопрос, влияет на все аспекты жизни всех стран, включая  национальную 
безопасность, социальное и экономическое развитие, здравоохранение и образование, труд и 
занятость, окружающую среду и гендерные аспекты. Некоторые страны Центральной Азии 
признают вклад мигрантов в экономическое развитие и сокращение бедности, однако мигранты 



 

являются одной из наиболее незащищенных и уязвимых групп населения в Центральной Азии. 
Женщины-мигрантки сталкиваются с особыми серьезными рисками, связанными с тем, что они 
одновременно являются и женщинами, и мигрантками. Динамичный миграционный ландшафт в 
регионе требует повышенного внимания всех заинтересованных сторон для обеспечения 
выявления уязвимостей мигрантов, и защиты мигрантов, особенно женщин, на протяжении всего 
своего миграционного опыта. Это, безусловно, требует согласованных усилий на национальном 
уровне, но также и более широкого регионального сотрудничества.  

Региональный проект Международной организации по миграции направлен на содействие защите 
мигрантов и повышению устойчивости уязвимых мигрантов, особенно женщин, в Центральной 
Азии, в контексте продолжающейся пандемии COVID-19. Проект достигнет этой общей цели путем 
достижения следующих трех результатов на индивидуальном уровне и на уровне 
домохозяйств/семей, на уровне сообществ и на структурном уровне:  

- Результат 1: Расширение прав и возможностей женщин в контексте миграции для участия в рынке 
труда в странах происхождения и назначения (на индивидуальном уровне, уровне 
домохозяйства/семьи) 

- Результат 2: Целевые сообщества в Центральной Азии принимают гендерно справедливое 
отношение и поведение по отношению к женщинам в контексте миграции (на уровне сообщества)  

- Результат 3: Усиление национальных мер реагирования на уязвимость мигрантов посредством 
консолидированных координационных платформ и сотрудничества между всеми 
соответствующими субъектами, в том числе в контексте продолжающейся пандемии COVID -19 (на 
структурном уровне) 

Так согласно исследованию МОМ, рекомендуется  широкое освещение данной темы в обществе 
путем информационной кампании в Центральной Азии, с целью привлечь внимание к серьезности 
проблемы и изменить отношение к ее решению.  

 

4. РАБОТА ПОСТАВЩИКА    

Под непосредственным руководством Национального программного офицера отдела по борьбе с 
торговлей людьми в МОМ в Казахстане поставщик:  

• определит наиболее эффективные каналы связи для достижения целевых аудиторий  МОМ 
(геолокация Республика Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан и Узбекистан); 

• обеспечит целевой (таргетинг) онлайн информации с учетом гендерных, половых, 
возрастных характеристик целевой аудитории МОМ, включающей трудовых мигрантов и 
членов их семьей, мигрантов, и жертв торговли людьми. Ранжирование и выборка 
аудитории также по социальным интересам, предпочтениям и ключевым запросам в 
поисковиках; 

• cоздаст, разработает и отрисует анимационный ролики (не менее 5) продолжительностью 
не более 30 секунд каждая (тема и текст будут указаны во время согласования), с призывом 
перехода по ссылке (будет указан во время согласования).  

• Вместе с тем, поставщик берет на себя обязательства по закупки трафика в режиме 
реального времени через интерфейсы рекламных систем (релевантные сайты для IOM 
Central Asia), который позволит покупать не весь массив трафика или контентного 
наполнения, а конкретных пользователей, которые необходимы.  

• поставщик обеспечивает рекламу по продвижению той страницы МОМ, на которую будет  
производится призыв перехода по ссылке с использованием вышеупомянутых 
инструментов; 



 

•  предоставление МОМ статистических данных касательно количества просмотров, кликов, 
лайков и проследований по реферальным ссылкам. Предоставлять МОМ любые данные 
относительно эффективности и охвата онлайн-материалами каждый месяц; 

5. ИЗМЕРЯЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПОСТАВЩИКА  
Конечные продукты, ожидаемые от поставщика, будут: 

a) посты, написанные постащиком на основе консультаций и доработанные с МОМ; 
b) Разработанные онлайн материалы (всплывающие сообщения, баннерная реклама, 

инфорграфика, ролик); 
c) Охваченная с помощью конкретно  данным продуктом целевая аудитория МОМ должна 

составлять не менее 1, 000, 000 человек.   
d) другие соответствующие документы, подготовленные в поставщиком и доработанные 

МОМ; 
e) презентация в Power Point с основными выводами и ключевыми рекомендациями по 

кампании. 
6. ПЕРИОД РАБОТ 

Продолжительность работ: максимум 6 месяцев 

Дата начала: 21 августа 2020 г. (предварительно) 

Поставщик определит свой окончательный график работы в начале задания с одобрения МОМ 
Казахстан. В рабочем графике будут установлены четкие сроки завершения каждого ожидаемого 
результата. 

7. ИНДИКАТОРЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТ 

Качество выполненных работ в соответствии с вышеуказанным перечнем, а также соблюдение 
согласованных сроков исполнения. 

8.  ВЫПЛАТЫ ПО КОНТРАКТУ 

Поставщик  получит достойную плату, которая будет выплачена на банковский счет по завершению 
работ и при представлении и утверждении МОМ окончательного отчета по данной кампании.   

9. ПОДОТЧЕТНОСТЬ 

Поставщик будет работать под непосредственным руководством МОМ Казахстан. По мере 
продвижения работы поставщик  будет делится ожидаемыми проделанной работой с МОМ 
Казахстан для согласования. МОМ Казахстан обеспечит своевременное предоставление 
комментариев к работе поставщика и ответит на любой запрос поставщика (включая 
дополнительную информацию). 

МОМ Казахстан окажет помощь поставщику в: 

• Получении необходимых существующими материалов и статистических данных МОМ, 
относящихся к предмету; 

• Предоставлении материально-технической поддержки для разработки продукта; 
 

10. МЕСТО РАБОТЫ 

Предполагается, что поставщик будет работать  удаленно,  вне офиса МОМ. 

11. ТРЕБОВАНИЯ 

Команда поставщика должна иметь в  своем штате сотрудников: 



 

• С высшим профессиональным образование в профильных областях: менеджмент и\или 
связи с общественностью и\или журналистика и\или маркетинг. 

• Обладать сильными навыками письма и современного слога для постов на русском, 
казахском и на английском языке (желательно);  

• Опыт работы по данному направлению не менее 5 лет; 

•  Опыт работы со СМИ\государственными органами\неправительственными 
организациями\блогерами; 
 

Последний срок подачи заявок: 4 августа 2023 года. 
 

МОМ свяжется только с теми поставщиками, которые соответствуют вышеуказанной 
квалификации  

 

 


