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© الكوميسا

يسمح بمشاركة هذا المنشور كليا أو جزئيا  ، بأية صيغة من الصيغ   شريطة  الاعتراف بالمصدر والاستشهاد به على النحو 
التالي:

 الكوميسا )2022(. تقرير عن إحصائيات هجرة اليد العاملة في السوق المشتركة لدول شرق وجنوب أفريقيا ، الطبعة الأولى. 
أمانة الكوميسا ، لوساكا ، زامبيا “

فريق الصياغة والتحرير
أعد هذا التقرير وحدة إحصاءيات الكوميسا ، محمد حسين عبد الله ، مسؤول إحصاءيات الهجرة بالكوميسا ، الذي يترأس  
فريق الصياغة وبدعمه في هذا العمل  الدكتور نيكولاس كوتاكيس ، المستشار طويل الأمد لإحصاءات الهجرة بالكوميسا من 
هيئة الإحصاء السويدية، والسيد ثيمبا مونالولا ، كبير الإحصائيين بالكوميسا وجيسي ميرتنز، خبير إحصائي لإدارة الهجرة 

.ILO/SAMM من منظمة العمل الدولية
الشؤون  مدير  ماسوكو،  غابرييل  السيد  بقيادة   ، الكوميسا  في  القانوني  القسم  قبل  من  التحريري  الدعم  تقديم  تم 
نياغويتا، مساعدة  كودزاني  السيدة   ، القانونية  الشؤون  لونغو، مسؤول  والدكتور سوزغو   ، والفريق  والشركات  القانونية 
لمنظمة  التابع  الهجرة  مستشار  شيغاوا،  بريان  والسيد  قانونية  مستشارة  تشينغانيا،  موتينتا  السيدة   ، أولى  قانونية 

ILO/SAMM / الدولية العمل 
الجنوب  في  الهجرة  إدارة  لمشروع  التابع  الدولية  العمل  منظمة  فريق  قبل  من  الرسومات  تصميم  بخصوص  دعم  تقديم  تم 

 .)EU( .بتمويل من الاتحاد الأوروبي )SAMM( الأفريقي
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مقدمة

الأفريقي  والجنوب  أفريقيا  لشرق  المشتركة  السوق  تهدف 
)COMESA( إلى تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والتنمية 
من خلال التجارة والاستثمار عن طريق الاستفادة من مواردها 
الجماعات  إحدى  بوصفها  البشري.  المال  ورأس  الطبيعية 
الاتحاد  في  بها  المعترف  الثماني  الإقليمية  الاقتصادية 
الأفريقية  الوحدة  منظمة  إطار  في  أنشئت  والتي  الأفريقي 
والوثيقة  لاغوس  عمل  وخطة  الأفريقية(  الوحدة  )منظمة 
الختامية لاغوس، تمثل الكوميسا )COMESA( لبنة في بناء 
الاتحاد الأفريقي وإنشاء الجماعة الاقتصادية الأفريقية في 
التجارة  منطقة  بإطلاق  بدأت  التي   )AEC( المطاف  نهاية 
السوق  ومقاصد  أهداف  وترتكز  الأفريقية.  القارية  الحرة 
المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي على أساس تهيئة 
بيئة سلمية وآمنة يمكن فيها لعوامل الإنتاج لكل من التجارة 
في السلع والخدمات وكذلك الاستثمار المحلي والأجنبي مثل 
رأس المال والموارد البشرية، بما في ذلك العمال المهاجرون، 

أن تتنقل بحرية عبر الحدود.
للسوق  الإقليمي  التكامل  خطة  تهدف  الإطار،  هذا  في 
 )COMESA( الأفريقي  والجنوب  أفريقيا  لشرق  المشتركة 
السوق  في  الأعضاء  الدول  جهود  مساهمة  ضمان  إلى 
المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والقارة الأفريقية 

قصد تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة، وتحقيق أجندة 
الاتحاد الأفريقي 2063 وكذلك أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة )ODD(. وتمتلك منطقة السوق المشتركة لشرق 
الهجرة، حيث  في مجال  تاريخا  الأفريقي  والجنوب  أفريقيا 
كانت هجرة اليد العاملة دائما سمة هامة من سمات أنماط 
والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية  في  ساهمت  التي  الهجرة 
للمنطقة. وبما أن السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب 
الأفريقي تسعى الى تعميق جدول أعمالها للتكامل الإقليمي 
من خلال توطيد منطقة تجارتها الحرة وكذلك التحرك نحو 
تنفيذ بروتوكول التجارة في الخدمات للسوق المشتركة لشرق 
اليد  لهجرة  الفعالة  الإدارة  فإن  الأفريقي،  والجنوب  أفريقيا 
العاملة في المنطقة تعتبر أمرا حاسما لضمان نجاح النظام 
التجاري للسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي.

أفريقيا  لشرق  المشتركة  السوق  قامت  السياق،  هذا  وفي   
والجنوب الأفريقي، بالتعاون مع شركائها في التنمية، بتجميع 
من  وذلك  العاملة،  اليد  هجرة  إحصاءات  عن  الأول  التقرير 
الهجرة  عن  المسؤولين  الوزراء  لجنة  اتخذته  قرار  خلال 
الأفريقي  والجنوب  أفريقيا  لشرق  المشتركة  للسوق  التابعة 
وأقره مجلس وزراء السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب 
والجنوب  أفريقيا  لشرق  المشتركة  السوق  وهيئة  الأفريقي 
الأفريقي. ويهدف هذا التقرير إلى مساعدة الدول الأعضاء 
الأفريقي  والجنوب  أفريقيا  لشرق  المشتركة  السوق  في 
والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي كمنطقة 
على اتخاذ القرارات والسياسات والتشريعات الفعالة اللازمة 

استناداً إلى بيانات موثوقة.
ولذلك فإن التقرير يمثل خطوة أولى نحو إنشاء قاعدة بيانات 
تعزيز  إلى  العاملة تهدف  اليد  إقليمية عن إحصاءات هجرة 
إدارة هجرة اليد العاملة وإدارتها من أجل التنمية الاقتصادية.
و يسرني أن أقدم النسخة الأولى من تقرير السوق المشتركة 
لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي عن إحصاءات هجرة اليد 
العاملة. ويتضمن التقرير تقديرات على الصعيدين الإقليمي 
والوطني على مدى عشر سنوات، وسيسهم، في جملة أمور، 
في تنفيذ استراتيجية الاتحاد الأفريقي لتنسيق الإحصاءات 

في أفريقيا للفترة 2026-2017.
حاليا  المتاحة  الإحصاءات  من  الأول  التقرير  هذا  ويستفيد 
لشرق  المشتركة  السوق  في  الأعضاء  الدول  قدمتها  التي 

أن  في  صادق  أمل  ويحدوني  الأفريقي،  والجنوب  أفريقيا 
يعطي التقرير زخما لدولنا الأعضاء بالحماس للحصول على 
لتلبية  المناسب  الوقت  بها وفي  أو إحصاءات موثوق  بيانات 
احتياجات السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 
ودولها الأعضاء في تسخير إمكانات الهجرة لأغراض التنمية.

وقد أعدت الكوميسا التقرير بدعم تقني ومادي من شركائنا 
 Statat( السويدية  الإحصاء  هيئة  وهم:  المتعاونين 
الاتحاد  الأفريقية/مفوضية  الإحصاء  هيئة   ،)Sweden
الوكالة  من  بتمويل  الأفريقي،  للاتحاد  التابعة  الأفريقي 
السويدية للتعاون الإنمائي الدولي وإدارة الهجرة في الجنوب 
الفرصة  هذه  أغتنم  أن  أود  ولذلك،   .)SAMM( الأفريقي 
لأشكر شركاءنا المتعاونين على دعمهم في إعداد أول تقرير 

عن إحصاءات هجرة العمال للسوق المشتركة لشرق أفريقيا 
والجنوب الأفريقي. وأود أيضا أن أشكر جميع الدول الأعضاء 
في السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي على 
مختلف الأدوار التي قاموا بها ، بما في ذلك تبادل البيانات 
مع أمانة السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 

والتي أدت إلى إعداد هذا التقرير.

تشيليشي مبوندو كابويبوي
الأمين العام
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INCREASE 
IN TOTAL 

POPULATION 
WITHIN 

COMESA MS

488 
million
in 2010

567
million 
in 2019

WORKING-AGE 
POPULATION 

INCREASE

POPULATION 
BY SEX

2010

223.8 
million males

224.6
million females

2019

283.6
million males

283.9
million females

27.2%

الملخص التنفيذي
يستخدم التقرير الأول بشأن إحصائيات هجرة القوى العاملة في الكوميسا البيانات المجمعة لغرض 
المشترك  البرنامج  البيانات ضمن  جُمعت  وقد   .2021 نوفمبر  في شهر  أُطلق  الذي  القاري  التقرير 
للاتحاد الأفريقي –منظمة العمل الدولية –المنظمة الدولية للهجرة –لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية 
البيانات  التقرير  للتنمية والتكامل في أفريقيا. إذ يغطي  العاملة  لأفريقيا بشأن حوكمة هجرة القوى 
للعقد من 2010 إلى 2019. وعلى عكس التقرير القاري، يصنف هذا التقرير النتائج ليس فقط على 
المستوى الإقليمي أو مستوى المجموعة الاقتصادية الإقليمية، ولكن أيضًا على المستوى الوطني. وقبل 
وأُحيطت بشأن  والعشرون جميعها  الحادية  للكوميسا  الدول الأعضاء  اسُتشيرت  التقرير،  تحضيرات 
خطط التقرير الإقليمي. وقد تم مراجعة مسودات التقرير السابقة من قبل خبراء من الدول الأعضاء 
والمجموعات الاقتصادية الإقليمية وشركاء التنمية الآخرين. وقد أعد خبراء من الإحصاءات السويدية 
قاعدة البيانات وقاموا بسد الفجوات في التسلسل الزمني وتأكدوا من استبعاد التناقضات في البيانات. 
كما أحُيطت الدول الأعضاء بجميع حالات التلاعب بالبيانات واعُتمدت في ورش عمل التحقق في شهر 
المؤشرات  واحد:  استثناء  مع  المستخدمة  البيانات  بجميع  الأعضاء  الدول  أحُيطت   .2020 ديسمبر 
الاقتصادية مثل البيانات بشأن الحوالات المالية وإجمالي الناتج المحلي التي جُمعت من قاعدة بيانات 

البنك الدولي.
زاد إجمالي عدد السكان ضمن الدول الأعضاء للكوميسا من 488 مليون نسمة في عام 2010 إلى 567 
مليون نسمة في عام 2019 مما يمثل معدل نمو سنوي بنسبة 2.7%. يشير تفصيل تعداد السكان من 
حيث الجنس إلى وجود 223.8 مليون ذكر و224.6 مليون أنثى في عام 2010 مقارنةً بعام 2019 حيث 
كان عدد الذكور 283.6 مليون و283.9 أنثى. علاوةً على ذلك، قُدر عدد السكان في سن العمل في 
الإقليم بعدد 338.4 مليون نسمة في عام 2019، وهو ما يعني ضمنيًا وجود زيادة بنسبة 27.2% منذ 
عام 2010. نمى عدد السكان في سن العمل من الإناث بنسبة 26.71% تقريبًا طوال هذه الفترة في 

حين أن معدل النمو المقابل بين الرجال هو %27.7.
زادت القوى العاملة للكوميسا إلى 212.0 مليون في عام 2019 من 168.5 مليون في عام 2010 حيث 
إن عدد الرجال ضمن القوى العاملة أعلى من النساء خلال الفترة بالكامل. فعلى سبيل المثال، في عام 
2019، كانت نسبة الرجال ضمن القوى العاملة في إقليم الكوميسا بنسبة 57.4% من إجمالي القوى 
العاملة مقارنةً بما يقابله من النساء بنسبة 42.3%، وهو ما يوضح أن هناك حاجة إلى استثمار المزيد 
النساء في  التي تمنع  العواق  إزالة  إلى  التي تهدف  السياسات والاستراتيجيات  الجهود في وضع  من 
أفريقيا من الدخول إلى سوق العمل. ومن ناحية أخرى، كان معدل مساهمة القوى العاملة في الإقليم 
لعام 2010 هي 63.3% بمعدل مشاركة من الذكور بنسبة 73.5%، وهي النسبة الأعلى مقارنةً بالإناث 

حيث كان معدل مشاركة الإناث هي %53.4.
وقد كانت حصة الهجرة الدولية للقوى العاملة في الإقليم في زيادة ثابتة وفق الموضح بواسطة تقديرات 
تعداد الهجرة الدولية في الإقليم، وهو ما يشير إلى زيادة من 5.7 مليون في عام 2010 إلى 9.6 مليون 
في عام 2019، بلغت نسبة أعداد المهاجرين الدوليين إلى أعداد السكان في 2010، 1.3% بينما بلغت 
النسبة 1.7% في 2019،  مما يمثل زيادة بنسبة 0.4% خلال الفترة قيد الإستعراض.  وقد زاد العدد 
المقدر للمهاجرين الدوليين في سن العمل في الكوميسا من 4.1 مليون في عام 2010 إلى 7.2 مليون 
في عام 2019،. بلغت نسبة أعداد المهاجرين الدوليين إلى عدد السكان في 2010، 1.6% بينما كانت 
النسبة في 2019، 2.1% وهو ما يمثل نسبة 0.5% من السكان ممن هم في سن العمل في الاقليم.  وقد 
حُسب عدد المهاجرين في سن العمل بما يزيد عن 70% من إجمالي المهاجرين الدوليين في عام 2019 
في جميع شبه الاقاليم فيما عدا وسط أفريقيا حيث إن الحصة مع ذلك كانت بنسبة 68%. كما أن 
تفصيل المهاجرين الدوليين في سن العمل وفقًا للجنس قد كشف توجه نحو الزيادة بين الذكور والإناث.

شكر وامتنان 
أصبح تطوير أول إحصاءات هجرة اليد العاملة في الكوميسا   COMESAممكناً نتيجة مساهمة مختلف أصحاب المصلحة. 
والإدارات  الوزارات  وجميع  الكوميسا  في  الأعضاء  الدول  في  الوطنية  الإحصاء  لهيئات  امتنانها  عن  الكوميسا  تعرب  لذلك 
الحكومية الأخرى التي ساهمت بالبيانات الواردة في التقرير بالإضافة إلى الأدوار المختلفة التي لعبتها خلال هذه العملية. لا 
يمكن تنفيذ مشروع إعداد التقرير بدون الدعم المالي والتقني المقدم من الشركاء المتعاونين التاليين: هيئة الإحصاء السويدية 
)Stat Sweden( ، إحصاءات أفريقيا / مفوضية الاتحاد الأفريقي )STATAFRIC / AUC( التابعة للاتحاد الأفريقي ، 
بتمويل من الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي )SIDA(    ومشروع إدارة الهجرة للجنوب الأفريقي )SAMM( ، بتمويل 

.)11 EDF( في إطار صندوق التنمية الأوروبي )EU( من الاتحاد الأوروبي
تود الكوميسا أيضًا أن تشكر الشركاء المتعاونين التاليين الذين لعبوا دورًا في تقديم الدعم الفني أثناء التحقق من صحة التقرير 
من قبل الدول الأعضاء في الكوميسا: مجموعة شرق إفريقيا )EAC( ، والمنظمة الدولية للهجرة )IOM( ، وفريق الخبراء 

.)ILO ( وهجرة العمالة الدولية )منظمة العمل الدوليةEGRIS( المعني بالهجرة والمشردون داخليا

ix



xتقرير إحصاءات هجرة القوى العاملة في السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفريقيxi

في   2010 عام  في  مليون   1.2 كان  الكوميسا  إقليم  في  الشباب  الدوليين  المهاجرين  العاملين  عدد  ذلك،  إلى  بالإضافة 
القوى  بإجمالي  مقارنةً  الشباب  الدوليين  المهاجرين  العاملين  حصة  كانت  وقد   .2019 عام  في  مليون   2 كان  أنه  حين 
العاملة المهاجرة في عام 2010 هي 38.6% حيث إن في عام 2019 كانت النسبة هي 38.4% ما يمثل انخفاض بنسبة 

-0.4% خلال الفترة قيد المراجعة.
من ناحية أخرى، عدد العاملين الذكور المهاجرين الدوليين الشباب في إقليم الكوميسا زاد إلى 1.1 في عام 2019 من 0.7 
مليون في عام 2010 في حين أن عدد العاملات الإناث المهاجرات دوليًا الشباب قد زاد إلى 0.9 مليون في عام 2019 من 0.5 
مليون في عام 2010 خلال الفترة قيد المراجعة. وقد كانت حصة العاملات الإناث الشباب المهاجرات دوليًا مقارنةً بالقوى 
العاملة المهاجرة الدولية من الإناث في عام 2010 هي 37.9%، وكانت في عام 2019 بنسبة 30.4%. الحصة المقابلة للعاملين 
المهاجرين الدوليين الذكور الشباب كانت بنسبة 39.6% في عام 2010 في حين أنها كانت 48.2% في عام 2019، وهو ما يمثل 
الفترة قيد  بنسبة -7.5% للإناث في  وانخفاض  للذكور  بنسبة %8.6  الشباب  الدوليين  المهاجرين  العاملين  زيادة في نسبة 

المراجعة، حيث إن إجمالي تغيير النسبة كان -0.4% في الفترة قيد الاستعراض.
خارج  ويعملون  يعيشون  والذين  الكوميسا  إقليم  ضمن  الدوليين  المهاجرين  من  المرسلة  المالية  الحوالات  حجم  زاد 
الكوميسا من 20.0 مليار دولار أمريكي إلى 39.6 مليار دولار أمريكي من 2010 إلى 2019. وزاد حجم الحوالات المالية 

بنسبة 98% خلال الفترة قيد الاستعراض.
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الفصل الأول
الفصل الأول: 

المقدمة

معلومات أساسية  .1-1
للاتحاد  الثمانية  الإقليمية  الاقتصادية  المجموعات  أحد  هي  )الكوميسا(  الأفريقي  والجنوب  للشرق  المشتركة  السوق 
الأفريقي، وهي تتألف من إحدى وعشرين دولة عضو أفريقية مستقلة وذات سيادة بهدف تعزيز تحقيق النمو الاقتصادي 
أجل  من  البشري  المال  رأس  واستخدام  الطبيعية  الموارد  استغلال  من خلال  والاستثمار  التجارة  عبر  والتنمية  المستدام 
للشرق  التفضيلية  التجارة  الكوميسا في عام 1994 خلفًا لمنطقة  الشعوب في الإقليم. وتأسست  المشتركة لجميع  الفائدة 
أُسست  التي  الإقليمية  الاقتصادية  الجماعات  أحد  الكوميسا  تُعتبر   .1981 عام  في  تأسيسها  تم  التي  الأفريقي  والجنوب 
التأسيس على أساس راسخ  النهائي. ويقوم هذا  الوحدة الأفريقية، خطة عمل لاغوس وقانون لاغوس  ضمن إطار منظمة 
للكوميسا كحجر أساس للاتحاد الأفريقي وأخيرًا إنشاء الجماعة الاقتصادية الأفريقية. وتقوم أهداف الكوميسا وغاياتها 
وفق المنصوص عليه في المادة 3 في معاهدة الكوميسا على فرضية إنشاء بيئة مسالمة وآمنة حيث يمكن لعوامل الإنتاج 
العاملة  القوى  ذلك  في  بما  البشرية  والموارد  المال  رأس  مثل  والأجنبي  المحلي  والاستثمار  والخدمات  البضائع  لتجارة 

الحدود. عبر  بحرية  تتحرك  أن  المهاجرة 
كأحد مجموعات التكامل الإقليمي الرائدة في أفريقيا، معظم الدول الأعضاء للكوميسا قد أسست منطقة التجارة التفضيلية 
المنشأ  قواعد  ببروتوكول  الخاصة  المنشأ  قواعد  بمعايير  تفي  التي  الإقليم  من  المنشأة  للبضائع  المخفضة  والتعريفة 
للكوميسا مما يؤدي إلى إنشاء منطقة التجارة الحرة للكوميسا. وقد شهد إنشاء منطقة التجارة الحرة للكوميسا زيادة في 
البينية للكوميسا بقيمة 15.857 مليون دولار في عام 2019 مقارنةً بعام 2010 حيث كانت القيمة 7.175 مليون  التجارة 
المنشأة  للمنتجات  تعريفاتها  على  أعضاء  دول  تسع  2000 حين قضت  عام  في  الحرة  التجارة  منطقة  أُسست  وقد  دولار. 
الاتحاد  وأطلقت  ناجح  بشكلٍ  للكوميسا  الأعضاء  الدول  تفاوضت  للكوميسا،  الحرة  التجارة  منطقة  إنشاء  وبعد  للكوميسا. 
الجمركي الذي لم يدخل قيد النفاذ لتمهيد الطريق نحو تعميق التكامل الإقليمي عبر جمع النظم التجارية الثلاثة بعضوية 
مشتركة تسمى الكوميسا وجماعة شرق أفريقيا والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، وهو ما أدى إلى عقد اتفاقية منطقة 
التجارة الحرة للثلاثية الكوميسا –الاياك –السادك، والتي حصلت على العدد المطلوب من التوقيعات وتنتظر التصديقات 
الضرورية لها لتدخل قيد النفاذ. وقد تبعت منطقة التجارة الحرة للثلاثية الكوميسا –الاياك –السادك بمفاوضات وإنشاء 

منطقة التجارة الحرة لقارة أفريقيا، والذي نقل الدول الأعضاء للكوميسا إلى حالة أعمق من التكامل الإقليمي.
وفي إطار تعزيز تجارة البضائع وتجارة الخدمات والاستثمار، اتفقت الدول الأعضاء للكوميسا من البداية على الربط بين 
المستدام  الاقتصادي  النمو  وتحقيق  ناحية  من  العاملة(  القوى  ذلك هجرة  في  )بما  والمهيكلة  بشكلٍ جيد  المدارة  الهجرة 
والتنمية من ناحية أخرى. وفي هذا السياق وبموجب المادة 164 من معاهدة الكوميسا، اتفقت الدول الأعضاء للكوميسا على 
التدريجية للأشخاص  الحرة  الحركة  لتحقيق  والإقليمي  الثنائي  المستويين  الضرورية بشكلٍ فردي وعلى  الإجراءات  اتخاذ 
يقع  ذلك،  على  وعلاوةً  المشتركة.  السوق  في  والإقامة  المشروعات  إنشاء  بحق  التمتع  وضمان  والخدمات  العاملة  والقوى 
ضمن السلطة القانونية هذه أن ضمن الخطة الاستراتيجية متوسطة الأجل للكوميسا 2021 -2025 وركيزة تكامل السوق 
تم  وقد  التجارة.  لتسهيل  كأداة  تنفيذها  يتم  التي  والخدمات  العاملة  والقوى  للكوميسا  للأشخاص  الحرة  الحركة  وبرنامج 
تحقيق  في  للمساهمة  كذلك  صُممت  ولكنها  الكوميسا،  معاهدة  سلطة  الأجل ضمن  متوسطة  الاستراتيجية  الخطة  تطوير 
بروتوكول  تنفيذ  الاتفاق على مواصلة  إلى  المعاهدة  164 من  المادة  أدت  وقد  المتحدة.  المستدامة للأمم  التنمية  أهداف 
الكوميسا بشأن الإعفاء التدريجي والقضاء النهائي للتأشيرات )بروتوكول التأشيرات(، والذي اعُتمد في عام 1984 بموجب 
والخدمات وحق  العاملة  والقوى  الحرة للأشخاص  للحركة  الكوميسا  بروتوكول  واعتماد  التفضيلية  التجارة  منطقة  معاهدة 
إنشاء الشركات والإقامة )بروتوكول الحركة الحرة( في عام 2006. كما أن بروتوكول تأشيرات الكوميسا الذي يهدف إلى 
تسهيل حركة الأشخاص بما في ذلك رجال الأعمال وخفض تكلفة تنفيذ الأعمال قيد العمل بواسطة جميع الدول الأعضاء 
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للكوميسا على عدة مستويات في حين أن بروتوكول الحركة الحرة لم يدخل قيد النفاذ بعد حيث إنه ينتظر الحصول على 
المطلوبة. والتصديقات  التوقيعات 

الأعضاء،  الدول  معظم  تواجهها  التي  التحديات  بعض  ومعالجة  التأشيرات  لبروتوكول  الفعال  التنفيذ  طرق ضمان  وكأحد 
إنشاء  تشمل  التي  الجهود  من  العديد  على   )2017( الكوميسا  في  الأعضاء  بالدول  الهجرة  لوزراء  العاشر  الاجتماع  اتفق 
ومواءمة  ومراجعة  الكوميسا،  إقليم  داخل  والعمالة  والخدمات  الأفراد  حركة  حول  المعلومات  لتبادل  ونظام  بيانات  قاعدة 
القوانين على أساس قانون الهجرة النموذجي للكوميسا، وإدارة الحدود المنسقة والمتكاملة وتطوير تأشيرة الأعمال الخاصة 
الهجرة لتحسين إمكانية مقارنة  بيانات  إنتاج  الدولية في  بالمعايير  بالكوميسا، علاوة على ذلك، أوصى الاجتماع بالالتزام 
البيانات داخل الدول الأعضاء بالكوميسا. وفي هذا السياق، حصلت الكوميسا على الدعم عبر مشروع إحصائيات الهجرة 
السويد  حكومة  قبل  من  بتمويل  أخرى  إقليمية  اقتصادية  مجموعات  وثلاث  السويدية  الإحصاءات  مع  الأفريقي  للاتحاد 
ومشروع إدارة الهجرة للجنوب الأفريقي الممول من قبل الاتحاد الأوروبي. شرعت الكوميسا في تعزيز بيانات الهجرة مع 
قرار  مع  يتوافق  التقرير  هذا  فإن  ولذا،  المعلومات.  لمشاركة  الصلة  ذات  الآلية  وتنمية  العاملة  القوى  على هجرة  التركيز 
الدول  )رؤساء  الكوميسا  للكوميسا وقمة  الوزاري  المجلس  قبل  التصديق عليه من  تم  الذي  للكوميسا  الهجرة  وزراء  معالي 
والحكومات للكوميسا( في إقليم الكوميسا لتطوير قاعدة بيانات الهجرة مما يساعد الدول الأعضاء على تطوير سياسات 
الهجرة القائمة على الأدلة على المستويين الإقليمي والوطني لتعزيز إدارة الهجرة لتعزيز القدرة على الهجرة من أجل التنمية 

العاملة(. القوى  )خصوصًا هجرة 
ومن ناحية أخرى، يتوافق هدف الكوميسا لتعزيز بيانات هجرة )القوى العاملة( وجمع البيانات بين دولها الأعضاء مع غايات 
والمنظمة  الآمنة  الهجرة  أجل  من  العالمي  الاتفاق  ينص  إذ  والنظامية.  والمنظمة  الآمنة  الهجرة  أجل  من  العالمي  الاتفاق 
والنظامية على مجموعة شاملة من الغايات والالتزامات ذات الصلة بمدى من الجوانب التي تخص حوكمة الهجرة الدولية. 
في حين أن إقرار حق السيادة للدول الأعضاء للأمم المتحدة في تحديد سياساتها للهجرة الوطنية وامتياز حوكمة الهجرة 
ضمن نطاق اختصاصها، فهي مع ذلك تدعو إلى تقاسم المسؤولية ووحدة الهدف في مواجهة التحديات والفرص المتعلقة 

بالهجرة الدولية والاستجابة لها.
في حين أن جميع الغايات والالتزامات المشمولة في الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية قد تكون 
دقيقة ومصنفة  بيانات  واستخدام  بجمع  الالتزام  على   1 الغاية  تؤكد  الكوميسا،  في  العاملة  القوى  بإدارة هجرة  ذات صلة 
كأساس للسياسات القائمة على الأدلة. وهو يهدف إلى تحقيق هذه الغاية على الرغم من ذلك من بين الإجراءات الأخرى: 
منهجيات منسقة لجمع البيانات، وتحسين إمكانية المقارنة الدولية للإحصاءات وأنظمة البيانات الوطنية، وتعزيز القدرات 
الوطنية في جمع البيانات وتحليلها ونشرها. يساهم هذا التقرير والدعم الفني الذي تقدمه الأمانة العامة للكوميسا لمنتجي 
الإحصاء في الدول الأعضاء في جهود الكوميسا لدعم الدول الأعضاء في تحقيق هذه الغاية الأولى من الاتفاق العالمي من 

أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية.

التغطية الجغرافية للكوميسا  .2-1
السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفريقي )الكوميسا( هي مجموعة اقتصادية إقليمية تضم 21 دولة عضو وهي: )بوروندي، 
وليبيا، ومدغشقر، وملاوي،  وكينيا،  وإثيوبيا،  وإسواتيني،  وإريتريا،  الديمقراطية، وجيبوتي، ومصر،  والكونغو  القُمُر،  وجُزر 
وموريشيوس، ومصر، وإريتريا، ورواندا، وسيشل، والصومال، والسودان، وتونس، وأوغندا، وزامبيا، وزيمبابوي( الممتدة من 
تونس في الشمال الغربي إلى إسواتيني في الجنوب ودول المحيط الهندي في الشرق. وتم تأسيس الكوميسا في ديسمبر 
هذا  في  المشمولة  العقد  فترة  خلال   .1981 عام  منذ  موجودة  كانت  التي  التفضيلية  التجارة  منطقة  محل  لتحل   ،1994

التقرير، دخلت دولتان عضوتان إلى الكوميسا في عام 2018 هي الصومال وتونس.

الأساس المنطقي لتقرير الهجرة في الإقليم  .3-1
بدأ معهد الاتحاد الأفريقي للإحصاء مع أربع مجموعات اقتصادية إقليمية والإحصاء السويدية مع المجموعات الاقتصادية 
المعنية  الدولية  الحكومية  والهيئة  أفريقيا  غرب  لدول  الاقتصادية  والجماعة  أفريقيا  شرق  جماعة  هي  الأربعة  الإقليمية 

بالتنمية في يناير 2019، مشروع تعاون بشأن إحصاءات الهجرة، بتمويل من الوكالة السويدية للتنمية الدولية. 
أصبحت الكوميسا المجموعة الاقتصادية الإقليمية الرابعة التي تنضم إلى مشروع التعاون في منتصف عام 2020. ويهدف 
البرنامج إلى تعزيز وتحسين توافر إحصاءات الهجرة المنتظمة المحدثة ذات الجودة للاستفادة منها في إعداد السياسات 
والقوانين ذات الصلة بالأولويات الخاصة بالجماعات الاقتصادية الإقليمية وأولويات الاتحاد الأفريقي؛ وذلك للتصدي بشكل 
مناسب لتأثيرات الهجرة في إفريقيا وداخل المجموعات الاقتصادية الإقليمية ضمن إطار سياسة الهجرة للاتحاد الأفريقي 

وخطة عمل الاتحاد الأفريقي 2030-2018.
وفي الوقت نفسه، تُعتبر الكوميسا هي المستفيد من مشروع إدارة الهجرة في الجنوب الأفريقي الذي يُنفذ بدعم فني من 
منظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية للهجرة ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ومجلس حقوق الإنسان 
ولجنة  والكوميسا  السادك  دعم  هو  الأفريقي  للجنوب  الهجرة  إدارة  لمشروع  الرئيسة  الغايات  أحد  المتحدة.  للأمم  التابع 
الكوميسا  الهندي. وتلتزم  النظامية في الجنوب الأفريقي والمحيط  الهجرة  الهجرة وتعزيز  إدارة  الهندي لتحسين  المحيط 
القائمة على الأدلة بشأن هجرة القوى  بالمساعدة في تعزيز دولها الأعضاء في تطوير السياسات والتشريعات والقرارات 
العاملة عبر إنشاء معايير إقليمية لجمع البيانات وتعزيز قدرات الدول الأعضاء لجمع البيانات وتقاسم المعلومات. إذ يوفر 
مشروع إدارة الهجرة للجنوب الأفريقي الدعم الفني والمالي للكوميسا في هذه المجالات في إطار سياق تنفيذ بروتوكول 
للجنوب  الهجرة  إدارة  ومشروع  الإحصائية  القدرات  وبناء  الكوميسا  تتعاون  إذ  للأشخاص.  الحرة  الحركة  بشأن  الكوميسا 

العاملة للكوميسا للاستخدام بواسطة الدول الأعضاء للكوميسا. الأفريقي لإنتاج تقرير توجهات هجرة القوى 
تهدف المشروعات التي تُعتبر جزءًا من تنفيذ جدول أعمال التكامل الإقليمي للكوميسا هو تعزيز التنسيق الإقليمي لمشاركة 
بيانات الهجرة بإنتاج سلسلة من تقارير بيانات الهجرة ومعالجة الفجوات في تقديم التقارير بشأن حصة المهاجرة وتدفقات 
لواضعي  المفيد  الأمر  الإقليم وهو  العاملة في  اليد  ديناميكيات هجرة  إلى تحسين فهم  الأول  التقرير  المهاجرين. ويسعى 
هذا  في  المقدم  التحليل  ويحدد  الأدلة.  إلى  المستندة  العاملة  اليد  هجرة  وبرامج  سياسات  بتصميم  المكلفين  السياسات 
التقرير الاتجاهات السابقة والحالية والناشئة في هجرة اليد العاملة الدولية في الكوميسا. ولغرض صنع السياسات الفعالة، 
التقرير ببعض الإحصاءات الرسمية عن أعداد المهاجرين الدوليين وتدفقاتهم، بما في ذلك المعلومات الرئيسية  يستعين 
المصنفة حسب النوع والعمر ومشاركة القوى العاملة للمهاجرين. إضافة إلى ذلك، سيكون هذا الإصدار الأول مفيد أيضًا 

المستقبلية. والتحليلات  للتقارير  كأساس 
ركيزة  )s.65( ضمن   2025-2021 للكوميسا  المدى  متوسطة  الاستراتيجية  الخطة  في  الاستراتيجي  التركيز  مجال  ووفقًا 
تكامل السوق الذي يُعتبر برنامج الحركة الحرة للأشخاص للكوميسا أحد أدوات تسهيل التجارة للكوميسا، يقوم هذا التقرير 

بتحليل ونشر إحصاءات مسائل النوع عبر جميع المؤشرات المبلغ عنها.

الأهداف  .4-1
يتمثل الهدف الرئيس للتقرير في نشر التوجهات الأخيرة للسوق مع التركيز الخاص على التقلبات بين عدد هجرة القوى 
العاملة بناءً على البيانات المقدمة من قبل الدول الأعضاء. ويمكن أن يخدم التقرير كأساس لفهم أفضل لخصائص عدد 
الدول  يخدم  مما  العاملين  هجرة  مجال  في  مقترحة  الأدلة  على  قائمة  سياسات  أو  تشريعات  وهو  المهاجرين،  العاملين 

والكوميسا.  الأعضاء 
يستعين التقرير بالبيانات التي جمعتها الدول الأعضاء بالكوميسا من خلال استمارة استبيان المشروع المشترك لهجرة اليد 
العاملة. تم تصميم المشروع المشترك للتخفيف من التحديات التي تواجه الهجرة وتنقل اليد العاملة في أفريقيا من خلال 
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النظم  المجموعات الاقتصادية الإقليمية من أجل اعتماد وتنفيذ  بالاتحاد الأفريقي من خلال  الدول الأعضاء  تعزيز قدرة 
على  بناءً  الإقليمية  الاقتصادية  الجماعات  في  العاملة  اليد  لهجرة  المتماسكة  الوطنية  والسياسات  التنقل  لحرية  المنسقة 

بيانات موثوقة. يرجى الرجوع إلى الملحق.
يتناول هذا التقرير الأهداف التالية:

على  الخارج  في  المواطنين  من  المرسلة  الشخصية  والتحويلات  الدوليين،  المهاجرين  حصة  بشأن  التقرير   )1(
الأعضاء. والدول  للكوميسا  المجمع  المستوى 

التقرير بشأن تصنيف حصة المهاجرين الدوليين بتصنيف بواسطة الجنس ومجموعة العمر في إقليم الكوميسا   )2(
وعلى مستوى الدول الأعضاء.

التقرير بشأن نشر إحصاءات هجرة اليد العاملة الديموغرافية والمجمعة على مدى طويل التي تغطي عشر   )3(
الأعضاء، والدول  للكوميسا  المجمعة  المستوى  على   2019 إلى   2010 من  سنوات 

ليكون بمثابة مرجع لسلسة التقارير المستقبلية.  )4(

الفصل الثاني: 

لمحة عامة عن سكان الكوميسا

السكان  .1-2
الإقليم  2010، سجل  عام  وفي  و2019.   2010 بين  كبير  بشكل  زاد  قد  الإقليم  في  السكان  إجمالي عدد  أن  النتائج  تظهر 
السكان  السنين، حيث سجل الإقليم عام 2019 إجمالي عدد  الرقم بشكل مطرد على مر  448.4 مليون نسمة. وزاد هذا 
المائة من عام  567.6 مليون نسمة، مما يعني أن هناك زيادة قدرها 119.2 مليون شخص، أو ما يمثل نسبة 26.6 في 
2010 إلى عام 2019، أي ما يعادل متوسط معدل نمو سنوي قدره 2.7 في المائة. في عام 2019، تشير النتائج إلى حصص 

متكافئة للجنسين حيث إن نسبة الذكور هي 49.99% في حين أن نسبة الإناث هي 50.01% )الشكل رقم 1-2(. 
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الشكل 2- 1: سكان إقليم الكوميسا حسب النوع ، 2010-2019 )بالملايين(

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

إثيوبيا 79.6 مليون  العشر سنوات 2010 إلى 2019. وقد كان عدد سكان  التعداد خلال  الدول في  أكثر  إثيوبيا هي  تظل 
نسمة في عام 2010 في حين أن عدد السكان في إثيوبيا هو 98.7 مليون. بلغت حصة إثيوبيا من إجمالي سكان الكوميسا 
في عام 2010 17.8 في المائة وانخفضت في عام 2019 إلى 17.4 في المائة. سجلت سيشل أقل نسبة سكانية في الدول 
الأعضاء في الكوميسا )0.02%( في الفترة من 2010 إلى 2019. وأشارت النتائج كذلك إلى أن مصر وجمهورية الكونغو 
الديمقراطية هما ثاني أكبر دولتين من حيث عدد السكان في إقليم الكوميسا خلال هذه الفترة قيد المراجعة )الشكل 2-2(.
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الشكل 2- 2: تعداد الكوميسا وفقًا للدولة 2010 و2019 )مليون(

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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 %17.4 بنسبة  للكوميسا  الأعلى  الحصص  تضم  التي  الديمقراطية هي  الكونغو  وجمهورية  ومصر  إثيوبيا  أن  النتائج  تظهر 
و17.4% و17.2% على التوالي، وبعدهم كينيا بنسبة 8.4%. وقد تم تسجيل النسب الأقل في سيشل وجزر القمر وجيبوتي 
وإسواتيني وموريشيوس وإريتريا بنسبة أقل من 1.0% لكل دولة في عام 2019. وكانت الدول الأعلى في إقليم الكوميسا هي 

إثيوبيا ومصر وجمهورية الكونغو الديمقراطية بأغلبية 52.00% من إجمالي العدد في عام 2019 )الشكل 2-2(.

يرجى الإحاطة بأن الصومال وتونس قد انضما إلى الكوميسا في عام 2019. ووفقًا لممارسات الكوميسا، يتم تضمين جميع 
الدول الأعضاء الحالية في تحليل العشر سنوات.

الشكل 2- 3: نسبة توزيع سكان الكوميسا وفقًا للدولة 2019

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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معدل النمو السكاني  .2-2
معدلات النمو السنوية لإجمالي سكان الكوميسا من 2010 إلى 2019 هي 2.7%. وكان معدل النمو الأعلى في 2013-2012 

عند 3% بينما لوحظ أدنى معدل نمو في 2014-2015 عند 2.4% )الشكل 3-2(.

الشكل 2- 4: معدل النمو السنوي لسكان الكوميسا 2019-2010

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة لمعهد الاتحاد الأفريقي للإحصاء
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بالتصنيف على مستوى الدول الأعضاء، تظهر النتائج أن بوروندي وزامبيا والكونغو الديمقراطية وملاوي وأوغندا قد سجلت 
الترتيب. في حين سجلت  المائة على  العشر سنوات عند 3.9 و3.6 و3.2 و3.1 و3.0 في  فترة  نمو خلال  أعلى معدل 
موريشيوس وإسواتيني وسيشيل معدل نمو أقل من 1 في المائة عند 0.1 و0.8 و0.9 في المائة. وعلى مستوى الكوميسا، 

بلغ معدل النمو1 2.7 في المائة عن الفترة من 2010 إلى 2019 حيث إنه كان كذلك لأفريقيا بالكامل )الشكل 5-2(.

الشكل 2- 5: معدل النمو السكاني لأفريقيا، الكوميسا والدول الأعضاء من 2010 إلى 2019 )نسبة مئوية(

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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السكان في سن العمل  .3-2
كان عدد السكان في سن العمل بعمر 15 عامًا في الكوميسا في عام 2010 ما يبلغ 266.1 مليون بينما في 2019 سجل 
الإقليم 340.8 مليون نسمة، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 28.1% خلال الفترة قيد الاستعراض. ويُمكن ملاحظة اختلاف بين 
الذكور والإناث وذلك في زيادة نسبة السكان في سن العمل من الإناث بما يبلغ 26.77 في المائة خلال الفترة من 2010 إلى 
2019، في حين بلغ معدل النمو بالنسبة للذكور بما يبلغ 28.8 في المائة. في عام 2019، أظهرت النتائج أن الذكور بنسبة 

49.0% في حين أن نسبة الإناث هي 51.0% )الشكل 6-2(. 

الشكل 2- 6: السكان في سن العمل في إقليم الكوميسا، حسب النوع، 2010-2019 )بالملايين(

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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مصر  أن  النتائج  تظهر  و2019.   2010 من  الكوميسا  لإقليم  الدولة  حسب  فوق(  وما  سنة   15( العمل  سن  في  السكان 
الاقليم  في  العمل  سن  في  هم  ممن  بالسكان  اكتظاظًا  الأكثر  الدول  تزال  لا  الديمقراطية  الكونغو  وجمهورية  وإثيوبيا 

.)7-2 )الشكل  التوالي  على 

الشكل 2- 7: نسبة السكان العاملين في إقليم الكوميسا، حسب النوع 2019

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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في عام 2019، أشارت النتائج إلى أن كينيا وإسواتيني وزيمبابوي لديها أكبر عدد من النساء في سن العمل عند 59.4 و53.7 
و53.7 في المائة على التوالي مقارنة بالدول الأعضاء الأخرى. تظهر النتائج أيضًا أن بوروندي وجزر القمر ومصر وإريتريا 
ومدغشقر وملاوي وموريشيوس ورواندا وتونس وأوغندا وزامبيا كانت نسبة الإناث العاملات فيها أعلى من نسبة الذكور بين 

50.3 إلى 52.6 في المائة )الشكل 8-2(.

1-  تم تقدير معدل النمو السكاني بأفريقيا بنسبة 2.7 في المائة خلال الفترة 2010 – 2019: تقرير إحصاءات هجرة العمالة بأفريقيا )الطبعة الثالثة – 2019(.
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الشكل 2- 8: نسبة توزيع السكان في سن العمل في إقليم الكوميسا وفقًا للدولة والجنس 2019 )نسبة مئوية(

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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معدل نمو السكان في سن العمل  .4-2
تظهر النتائج أن معدل نمو عدد السكان في سن العمل هو 3% من 2011 إلى 2014 في حين أن معدل النمو الأقل تم تسجيله خلال 

الفترة 2010 -2011 بنسبة 1.3%. وإجمالي معدل النمو للتعداد في سن العمل طوال الفترة بالكامل هو 2.7% )الشكل 9-2(.

الشكل 2- 9: معدل النمو السنوي للسكان في سن العمل بالكوميسا 2010 - 2019

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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يتم تحليل معدل النمو السكاني في سن العمل من عام 2010 إلى عام 2019 على مستوى الدول الأعضاء. وأظهرت النتائج أن 
بوروندي وزامبيا وأوغندا والسودان وملاوي وجزر القمر وجيبوتي سجلت أعلى معدل نمو خلال فترة العشر سنوات عند 4.3 
و3.8 و3.3 و3.32 و3.1 في المائة على التوالي. كما تظهر النتائج أن معدل النمو في موريشيوس وسيشل بلغ 0.8 و %0.9، 

مما يمثل أدنى معدل في نمو عدد السكان في سن العمل في الدول الأعضاء خلال السنوات العشر )الشكل 10-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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الشكل 2- 10: معدل النمو لعدد السكان في سن العمل في الكوميسا وفقًا للدول 2010 -2019 

مو
الن

ل 
عد

م

القوى العاملة ومعدل مشاركة القوى العاملة   .5-2
تشمل القوى العاملة على النحو الذي تحدده منظمة العمل الدولية جميع الأشخاص في سن العمل الذين يقدمون العمالة اللازمة 
لإنتاج السلع والخدمات خلال فترة زمنية مرجعية محددة. وتشير إلى مجموع جميع الأشخاص في سن العمل العاملين وغير 

العاملين. وهو يمثل إجمالي جميع الأشخاص في سن العمل الموجودين في بلد القياس كالمقيمين العاديين أو غير العاديين.
سجل إقليم الكوميسا 167.9 مليون شخص في القوى العاملة في عام 2010 بينما سجل الإقليم 212.0 مليون شخص في عام 
2019، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 26.3 في المائة. وبلغ عدد السكان الإناث في القوى العاملة عام 2010 ما يصل إلى 71.5 
مليون، بينما في عام 2019، ارتفع إلى 90.4 مليون نسمة، وارتفع عدد الذكور في القوى العاملة من 96.4 مليون في عام 2010 
إلى 121.6 مليون في عام 2019. وزاد عدد الإناث في القوى العاملة بنسبة 26.4 في المائة، بينما زاد عدد الذكور بنسبة 26.1 
في المائة. في عام 2019، كانت نسبة القوى العاملة من الذكور في إقليم الكوميسا بنسبة 57.4% من إجمالي القوى العاملة 

مقارنةً بالإناث بنسبة 42.6% )الشكل 11-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 2- 11: القوى العاملة في إقليم الكوميسا، حسب النوع ، 2010-2019 )بالملايين( 
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إثيوبيا شكلت  العاملة بحسب الدولة خلال الفترة 2010 - 2019 بين الدول الأعضاء في الكوميسا أن  ويظهر اتجاه القوى 
الجزء الأكبر من القوى العاملة في الكوميسا في الفترة من 2010 إلى 2019 والتي تتراوح من 34.7 إلى 43.4 مليون شخص. 
أشارت النتائج أيضًا إلى أن مصر وجمهورية الكونغو الديمقراطية وكينيا والسودان لديها أعداد تتراوح بين 15.7 و29.3 مليون 
شخص. وبلغ عدد السكان من القوى العاملة في جزر القمر وجيبوتى وإسواتينى وموريشيوس وسيشل أقل من 1.0 مليون خلال 

الفترات قيد الاستعراض  )الشكل 12-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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الشكل 2-12: القوى العاملة في إقليم الكوميسا حسب الدولة 2010 و2019 )بالملايين( 
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يوضح معدل نمو تحليل القوى العاملة في إقليم الكوميسا ما بين 2010 و 2019 على مستوى الدول الأعضاء أن زامبيا وملاوي 
وبوروندي وجيبوتي وجمهورية الكونغو الديمقراطية سجلت أعلى معدل نمو بلغ 6.3 و 4.3 و 3.9 و 3.6 في المائة على 
الترتيب لفترة عشر سنوات. كما أظهرت النتائج أن أقل معدل نمو بلغ نسبة أقل من 1.0 في المائة في إسواتيني وموريشيوس 

وسيشيل على الترتيب على مدى السنوات العشر )الشكل 13-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

 الشكل 2- 13: معدل نمو القوى العاملة في إقليم الكوميسا وفقًا للدولة 2010 -2019 )نسبة مئوية( 
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ويوضح توزيع القوى العاملة في عام 2019 حسب الدولة والجنس داخل الكوميسا أن بوروندي ورواندا وزامبيا لديهم أعلى نسبة 
من الإناث في القوى العاملة، وذلك بنسبة 54.7 في المائة في بوروندي، بينما بلغت النسبة 53.5 في المائة في كل من رواندا 
وزامبيا. وأشارت النتائج كذلك إلى أن كينيا وزيمبابوي وملاوي وأوغندا ومدغشقر وإسواتيني، لديهم نسبة مئوية أعلى نسبيًا 
من الإناث مقارنة بالذكور في توزيع القوى العاملة لديها عند 53.5 و52.8 و52.6 و51.8 و50.9 و50.3 لكل فرد. المائة على 

لت أدنى نسبة للإناث في القوى العاملة داخل كل بلد في إريتريا عند 13.3 في المائة )الشكل 14-2(. التوالي. وسُجِّ

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 2- 14: التوزيع النسبي للقوى العاملة في إقليم الكوميسا حسب الدولة وتوزيع الجنس 2019 )نسبة مئوية(
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ويعبر معدل المشاركة في القوى العاملة عن القوة العاملة كنسبة مئوية من السكان في سن العمل )منظمة العمل الدولية(. 
يعطي مؤشرًا على حجم المعروض من العمالة المتاحة للمشاركة في إنتاج السلع والخدمات، بالنسبة للسكان في سن العمل.

وبلغ معدل توطيد العلاقات بين الجنسين في الاقليم لعام 2010 63.1 في المائة مع ارتفاع معدل توطين الذكور بنسبة 73.5 
في المائة، بينما بلغ معدل مشاركة الإناث 53.0 في المائة. طوال فترة الإبلاغ العشر سنوات، كان معدل المشاركة في القوى 
العاملة للذكور أعلى باستمرار من معدل الإناث. في عام 2019، بلغ معدل مشاركة الذكور 73.6 في المائة بينما بلغ معدل 

مشاركة الإناث في العمل 53.6 في المائة )الشكل 15-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 2-15: المشاركة في القوى العاملة في إقليم الكوميسا حسب الجنس ، 2010-2019 )نسبة مئوية( 
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أشار تقرير المشاركة في القوى العاملة في إقليم الكوميسا المصنفة حسب الدولة إلى أن معدل المشاركة كان الأعلى )أكثر 
من 85 في المائة( في السودان ورواندا وزيمبابوي خلال الفترة 2010 و2019. ولوحظ أدنى معدل في جيبوتي وجمهورية 
الكونغو الديمقراطية ومصر وإريتريا وليبيا وتونس، كان معدل مشاركة الدول الأعضاء فيها أقل من 50.0 في المائة خلال 

الفترة قيد الاستعراض )الشكل 16-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا 
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الشكل 2-16: معدل المشاركة في القوى العاملة في إقليم الكوميسا حسب الدولة، 2010 & 2019 )نسبة مئوية( 
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وأشارت نتائج التوزيع النسبي للمشاركة في القوى العاملة في إقليم الكوميسا حسب الدولة والإجمالي والجنس في 2019 
في كل الدول الأعضاء إلى أن السودان ورواندا سجلا أعلى نسبة من المشاركة في القوى العاملة عند 96.9 و95.5 في 
المائة مقارنة بالدول الأعضاء الأخرى في عام 2019. وتظهر النتائج كذلك أن السودان سجل أعلى معدل مشاركة للذكور 
والإناث بما بلغ 96.8% و 97.0% على الترتيب، حيث سجلت رواندا نسبة مشاركة للإناث بلغت 97.1%. بالإضافة إلى ذلك، 
تم تسجيل أدنى معدل مشاركة للإناث في إريتريا وليبيا ومصر وجمهورية الكونغو الديمقراطية وتونس، والتي كانت أقل من 

30 في المائة )الشكل 17-2(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 2-17: التوزيع النسبي لمعدل المشاركة في القوى العاملة في إقليم الكوميسا حسب الدولة 
والإجمالي والجنس 2019 )نسبة مئوية( 
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الفصل الثالث: 

أعداد المهاجرين الدوليين

تقديرات المهاجرين في الكوميسا  .1-3
وصلت تقديرات أعداد المهاجرين الدوليين في الكوميسا في 2019، إلى 9.6 مليون منهم 7.2 مليون في سن العمل )سن 
15 فما فوق( في 2019. وبلغ إجمالي أعداد المهاجرين الدوليين من الأيدي العاملة في نفس السنة 5.2 مليون )الشكل 

3.1(. علاوةً على ذلك، مثل المهاجرين الدوليين نسبة 2.1 في المئة من السكان في سن العمل )انظر الشكل 1-3(.

الشكل 3- 1: تقديرات أعداد المهاجرين الدوليين والقوى العاملة من المهاجرين في الكوميسا لعام 2019 )بالملايين(

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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أشارت نتائج تقديرات الكوميسا للمهاجرين الدوليين إلى أن معظم القوى العاملة المهاجرة الدولية هم من الرجال. وتشير 
تقديرات عام 2019 إلى أنه من بين 5.2 مليون قوة عمل مهاجرة دولية، كان 2.9 مليون رجل، و2.3 مليون امرأة. تظهر النتائج 

أيضًا توزيع السكان في سن العمل حسب الجنس، مصنفة حسب حالة الهجرة )الشكل 2-3(.

\\\\

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

 الشكل 3- 2: تقديرات الكوميسا للقوى العاملة من المهاجرين الدوليين لعام 2019 )بالملايين(
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ويُظهر التحليل توزيع القوى العاملة الدولية المهاجرة في عام 2019 بحسب نوع الجنس. ويشكل الذكور 56.2 في المائة من 
قوة العمل الدولية المهاجرة بينما تشكل النساء 43.7 في المائة. أشارت النتائج إلى أن الذكور والإناث تم تمثيلهم بشكل 
السكان  فئة  ليس في  ولكن  التوالي،  المائة على  49.0 و51.0 في  العمل عند  السكان في سن  إجمالي  تقريبًا في  متساوٍ 

المهاجرين في سن العمل حيث يمثل الذكور 49.0 في المائة والإناث 51.1 في المائة )الشكل 3-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 3: التركيبة الجنسية للقوى العاملة المهاجرة الدولية، 2019 )نسبة مئوية(
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تُظهر نسب السكان وتقرير المشاركة في القوى العاملة للقوى العاملة الدولية المهاجرة بحسب نوع الجنس، 2019 أن نسبة 
المهاجرين  نسبة  من  المائة  في   2.5 بنسبة  أعلى  كانت  العاملة،  القوى  جميع  من  كنسبة  المهاجرة  الدولية  العاملة  القوى 
الدوليين 15 عامًا فأكثر كنسبة من السكان في سن العمل 2.1 في المائة. تشير النتائج أيضًا إلى أن معدل المشاركة في 
القوى العاملة للمهاجرين الدوليين أعلى من المشاركة في القوى العاملة لإجمالي السكان في جميع فئات المجموع، ذكورًا 

وإناثًا بنسبة 72.7 و77.8 و67.0 في المائة على التوالي )الشكل 4-3(.
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المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 4: نسب السكان ومعدلات المشاركة في القوى العاملة للقوى العاملة الدولية المهاجرة حسب 
الجنس ، 2019 )نسبة مئوية(
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الاتجاهات في حجم السكان من فئة المهاجرين الدوليين  .2-3
المهاجرين  أعداد  أن   2019  –  2010 الفترة  خلال  الجنس  نوع  بحسب  الكوميسا  في  الدوليين  المهاجرين  تحليل  يظهر 
الدوليين في إقليم الكوميسا قد زاد بشكل متواصل عبر مرور هذه السنوات. وسجل الإقليم في 2010، 5.7 مليون مهاجرا 
الدوليين  المهاجرين  مليون. حصة   9.6 إلى   ،2019 الاقليم في  المسجلين في  المهاجرين  أعداد  بينما وصلت  الاقليم  في 

بالنسبة للسكان في 2010 كانت 1.3% في حين أنه في 2019 كانت 1.7%. وتمثل هذه زيادة بنسبة 0.4 في المئة.

 في 2010، سجل الإقليم إجمالي 2.7 مليون من المهاجرين الدوليين الإناث مقارنة  ، بإجمالي 4.6 مليون من المهاجرات 
الإناث في 2019. حصة المهاجرات الإناث إلى إجمالي عدد الإناث في السنوات 2010 و2019 كانت 1.2 و1.6 في المائة 
على التوالي. وتم في 2010، تسجيل 3.0 مليون من المهاجرين الدوليين الذكور بينما سجل الاقليم في 2019، 5.0 مليون. 
وكانت حصة المهاجرين الذكور الدوليين إلى إجمالي السكان الذكور في عامي 2010 و2019 هي 1.3 و1.8 في المائة على 

التوالي. وزاد عدد المهاجرين الدوليين خلال الأعوام 2010 – 2019 بنسبة 0.5 في المئة )الشكل 5-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 5: السكان من فئة المهاجرين الدوليين في اقليم الكوميسا بحسب نوع الجنس )بالملايين( 
 2019 – 2010
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في عام 2019، شكل المهاجرون الدوليون من الذكور نسبة 52.0 في المائة من إجمالي السكان المهاجرين، في حين شكلت 
المهاجرات الدوليات المقابلات نسبة 48.0 في المائة )الشكل 6-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 6: نسبة السكان من فئة المهاجرين الدوليين في اقليم الكوميسا بحسب نوع الجنس لعام 
)%( 2019
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من  والجنس  الإجمالي  الكوميسا حسب  إقليم  سكان  عدد  إجمالي  إلى  الدوليين  المهاجرين  للسكان  المئوية  النسبة  تظهر 
2010 إلى 2019 أن هناك نسبة متزايدة من المهاجرين في إقليم الكوميسا خلال هذه الفترة في جميع الفئات الإجمالية، 
ذكورًا وإناثًا. في عام 2010، كانت النسبة المئوية للسكان المهاجرين الدوليين إلى المجموع، من الذكور والإناث 1.3 و1.3 
و1.2 في المائة على التوالي، بينما في عام 2019، كانت هذه النسبة 1.7 في المائة من مجموع السكان، و1.8 في المائة 

في الذكور و1.6 في المائة في الإناث )الشكل 7-3(.
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المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 7: النسبة المئوية للسكان المهاجرين الدوليين إلى إجمالي السكان في إقليم الكوميسا حسب 
الجنس )نسبة مئوية(، 2019-2010
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 1.7 الدوليين  المهاجرين  من  عدد  أكبر  استضافت  أوغندا  أن  الكوميسا  إقليم  في  الدوليين  المهاجرين  نتائج  تظهر 
 2019 عام  في  الدوليين  المهاجرين  عدد  زيادة  إلى  النتائج  أشارت  ذلك،  على  علاوة   .2019 عام  في  مهاجر  مليون 

.)8-3 )الشكل   2010 بعام  مقارنة 

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 8: عدد المهاجرين الدوليين في إقليم الكوميسا حسب الدولة )بالملايين(، 2019-2010
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المهاجرون الدوليون في سن العمل  .3-3
في عام 2010، سجل الإقليم إجمالي 4.1 مليون مهاجر دولي من المهاجرين في سن العمل في الإقليم في حين أن في عام 
2019 سجل الإقليم عدد 7.2 مليون مهاجر دولي. فحصة المهاجرين الدوليين بالنسبة للسكان في عام 2010 هي 1.6% مقارنة 

في  بنسبة 2.1% في 2019 ، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 0.5% من عدد المهاجرين في سن العمل في الإقليم )الشكل 10-3(.

وقد كشف تصنيف المهاجرين الدوليين في سن العمل وفقًا للجنس اتجاه للزيادة في الذكور والإناث. ففي عام 2010، كان عدد 
المهاجرات من الإناث دوليًا في سن العمل في الإقليم مقدرات بعدد 1.9 مليون، وهي زيادة إلى 3.4 ملايين لعدد المهاجرات 
الإناث دوليًا في سن العمل في عام 2019. وقد أظهر المهاجرون الدوليون الذكور في سن العمل توجهًا مشابهًا على مر السنوات 
بإجمالي 2.2 مليون في عام 2010 و3.8 مليون في عام 2019. وبلغت نسبة المهاجرات في سن العمل الدولية إلى إجمالي 
السكان الإناث في سن العمل في عامي 2010 و2019 بنسبة 1.4 و2.0 في المائة على التوالي، في حين بلغ معدل النمو المقابل 
بين الذكور 1.7 في المائة و2.3 في المائة على التوالي. وارتفع عدد المهاجرات دوليًا في سن العمل من 2010 إلى 2019 

بنسبة 0.6 في المائة بين الإناث بين عامي 2010 و2019 بينما زاد الذكور بنسبة 0.6 في المائة )الشكل 9-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 9: المهاجرون الدوليون في سن العمل في إقليم الكوميسا وفقًا للجنس )بالملايين(، 2010 -2019
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وعلى غرار توزيع الذكور والإناث بين السكان المهاجرين الدوليين في إقليم الكوميسا في عام 2019، كانت نسبة الذكور بين 
المهاجرين الدوليين في سن العمل 52.6 في المائة بينما شكلت نسبة الإناث 47.4 في المائة )الشكل 3-9، الحسابات الخاصة(.

وارتفعت نسبة المهاجرين بين السكان في سن العمل في الكوميسا من 1.6 إلى 2.1 في المائة من 2010 إلى 2019. في عام 
2010، كانت نسبة الذكور 1.7 في المائة، بينما كانت نسبة الإناث 1.4 في المائة. من ناحية أخرى، بلغت نسبة الذكور 2.3 
في المائة في عام 2019، في حين بلغت نسبة الإناث 2.0 في المائة. زادت نسبة المهاجرين الدوليين بين السكان في سن 

العمل بشكل مطرد من عام 2010 إلى عام 2019 )الشكل 10-3(.
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المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 10: نسبة السكان المهاجرين الدوليين في سن العمل إلى إجمالي السكان في سن العمل في 
 الكوميسا حسب السنة والجنس، 2010-2019 )نسبة مئوية(
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تُظهر النسبة المئوية للسكان المهاجرين الدوليين إلى إجمالي عدد السكان في كل دولة عضو في الفترة 2010 -2019 أن أعلى 
نسبة سُجلت في جيبوتي وليبيا وسيشل خلال هذه الفترة. كانت نسبة المهاجرين الدوليين في الدول المذكورة أعلاه أعلى من 

10 في المائة خلال الفترة قيد الاستعراض، بينما كان نصيب الدول الأعضاء المتبقية أقل من 5 في المائة )الشكل 11-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 11: نسبة السكان المهاجرين الدوليين في سن العمل إلى إجمالي السكان في سن العمل في 
الكوميسا حسب الدولة، 2010-2019 )نسبة مئوية(
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استضافت أوغندا حوالي 1.3 مليون مهاجر في سن العمل عام 2019، وهو ما يمثل أكبر عدد من المهاجرين بين جميع الدول 
الأعضاء. كما عكست النتائج أن جمهورية الكونغو الديمقراطية ومصر وإثيوبيا وكينيا وليبيا والسودان وأوغندا استضافت أكبر 

عدد من المهاجرين الدوليين من المهاجرين في سن العمل في عامي 2010 و2019 )الشكل 12-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 12: المهاجرون الدوليون في سن العمل في إقليم الكوميسا حسب الدولة )بالملايين(،

2019-2010 
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يُظهر توزيع المهاجرين الدوليين من السكان في سن العمل في الكوميسا في عام 2019 أن بوروندي لديها عدد أكبر من النساء 
المهاجرات في سن العمل بنسبة 56.1 في المائة مقارنةً بالدول الأعضاء الأخرى. كما أشارت النتائج إلى أن 6 دول من أصل 
21 لديها نسبة أعلى من النساء المهاجرات في سن العمل. وتشمل هذه بوروندي وجزر القمر وجيبوتي وجمهورية الكونغو 

الديمقراطية وملاوي وأوغندا )الشكل 13-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 13: التوزيع النسبي للسكان الدوليين في سن العمل في إقليم الكوميسا حسب الدولة والجنس 
2019 )نسبة مئوية(
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معدل النمو في السكان المهاجرين الدوليين ممن هم في سن العمل  .4-3
تظهر النتائج أن معدل النمو الإجمالي للمهاجرين الدوليين من السكان في سن العمل في الكوميسا بين عامي 2010 و2019 
بينما سجل أدنى معدل نمو بنسبة  المائة. وسجل أعلى معدل نمو بنسبة 10.3% بين عامي 2014 و2015،  كان 6.1 في 

3.9% بين عامي 2015 و2016 )الشكل 14-3(.
بالإضافة إلى ذلك، تظهر النتائج أن معدل نمو المهاجرين في سن العمل كان أعلى منه عند مقارنته بمعدل نمو سن العمل 
الإجمالي في الشكل 2-11، والذي كان 2.7 في المائة. يدعم الاختلاف الفكرة القائلة بأن الكثير من الهجرة هي من أجل 
العمل، حيث إن أغلب الأشخاص في سن العمل هم الذين لديهم القدرة والدوافع على الانتقال إلى الخارج بحثًا عن فرص 
عمل جديدة أو أفضل )الشكل 3-14(. غالبًا ما تبقى العائلات )كبار السن والشباب( في دولة المنشأ، مما يزيد من تضخم 

معدل نمو المهاجرين في سن العمل في الدول المقصد.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 14: معدل النمو السنوي للسكان المهاجرين الدوليين في سن العمل للكوميسا 2019-2010 
)نسبة مئوية(
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وزامبيا  أوغندا  أن  الأعضاء  الدول  مستوى  على   2019 إلى   2010 من  للفترة  العمل  سن  في  المهاجرين  نمو  معدل  يُظهر 
وزيمبابوي سجلت أعلى معدلات نمو بلغت 14.3 و11.9 و10.1 في المائة على التوالي. بالإضافة إلى ذلك، أظهرت النتائج 

أن معدل نمو سن العمل في اتحاد جزر القمر انخفض بمقدار 1.1% خلال الفترة بأكملها )الشكل 15-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا
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الشكل 3- 15: معدل نمو السكان المهاجرين الدوليين في سن العمل في الكوميسا حسب البلد 2019-2010 
)نسبة مئوية(
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م

القوى العاملة ومعدل مشاركة القوى العاملة من المهاجرين الدوليين  .5-3
تزايد عدد المهاجرين من القوى العاملة الدولية على مر السنين. في عام 2010، سجلت إقليم الكوميسا ما مجموعه 3.0 

ملايين مهاجر من القوى العاملة الدولية في المنطقة مقارنة بـ 5.2 مليون مسجّل في عام 2019 )الشكل 16-3(.
ارتفع عدد الذكور في القوى العاملة الدولية إلى 2.9 مليون في عام 2019 من 1.7 مليون في عام 2010. زادت نسبة الإناث 

الدولية في القوى العاملة 2.3 مليون في عام 2019 من 1.3 مليون في عام 2010 )الشكل 16-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 16: القوى العاملة المهاجرة الدولية في إقليم الكوميسا ، حسب الجنس ، 2019-2010 
)بالملايين(
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بالنسبة  توزيع غير متناسب  إلى  الجنس 2019،  الكوميسا، حسب  إقليم  الدولية في  المهاجرة  العاملة  القوى  أشارت نسبة 
المئوية بين الجنسين. وأشارت النتائج إلى أن الذكور يمثلون 56.3 في المائة بينما شكلت الإناث 43.7 في المائة من قوة 

الدولية المهاجرة )الشكل 17-3(. العمل 

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا  
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الشكل 3- 17: نسبة القوى العاملة المهاجرة الدولية في إقليم الكوميسا، حسب الجنس 2019

أشارت نتائج القوى العاملة الدولية المهاجرة في الكوميسا حسب الدولة في 2010 و2019 إلى أن أوغندا سجلت أكبر عدد 
من القوى العاملة الدولية في الكوميسا في عام 2019. وتجدر الإشارة مرة أخرى إلى أن عدد المهاجرين في كل دولة عضو 

كان أقل من 1.0 مليون مهاجر من القوى العاملة الدولية سنويًا على مدار الفترة بأكملها )الشكل 18-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

  الشكل 3- 18: القوى العاملة المهاجرة الدولية في إقليم الكوميسا، حسب الدولة، 2010-2019 )بالملايين(
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الدول  من  دولة  كل  في  الجنس  وتوزيع  الدولة  حسب   2019 عام  في  الدولية  العاملة  القوى  لتوزيع  المئوية  النسبة  تشير 
الأعضاء أن بوروندي وجيبوتي كان بهما إناث أكثر من الذكور في قوة العمل الدولية للمهاجرين بنسبة 56.4 و55.4 في 
المائة مقارنة بالدول الأعضاء الأخرى. وسُجلت أدنى نسبة للمهاجرات الدوليات في القوى العاملة في ليبيا بنسبة 22.7 

.)19-3 )الشكل  المائة  في 

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 19: التوزيع النسبي للقوى العاملة الدولية المهاجرة في إقليم الكوميسا حسب الدولة والجنس 
2019 )نسبة مئوية(
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بلغ معدل مشاركة القوى العاملة في الهجرة الدولية للإقليم لعام 2010 نسبة 73.8 في المائة وكان معدل الذكور أعلى بنسبة 
79.0 في المائة مقارنة بالإناث بنسبة 67.8 في المائة. وطوال فترة التقرير العشر سنوات، كان الذكور في مشاركة القوى 
العاملة من المهاجرين الدوليين أعلى من الإناث. في عام 2019، كانت مشاركة القوى العاملة من المهاجرين الدوليين بنسبة 

77.8 في المائة مقارنة بـ 67.0 في المائة للإناث )الشكل 20-3(.
بالإضافة إلى ذلك، أشارت مقارنة النتائج على حد سواء لمشاركة القوى العاملة من المهاجرين الدوليين في الشكل 20-3 
ومشاركة القوى العاملة من إجمالي السكان في الشكل 2.15 إلى أن مشاركة القوى العاملة من المهاجرين الدوليين كانت 

أعلى من معدل المشاركة في العمل لسكان الكوميسا في جميع الفئات، ذكورًا وإناثًا.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 20: معدل المشاركة الدولية للقوى العاملة المهاجرة في الكوميسا، حسب الجنس، 2019-2010 
)نسبة مئوية(
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صغار السن العاملين من المهاجرين الدوليين  .6-3
حدد ميثاق الشباب الأفريقي الذي اعتمده رؤساء الدول والحكومات في قمتهم في بانجول في يوليو 2006، مصطلح »الشباب« 
أو »الرجال الشباب« على أنه جميع الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و35 عامًا. بلغ عدد العمال المهاجرين الدوليين 
الشباب في إقليم الكوميسا 1.2 مليون في عام 2010 بينما في عام 2019 بلغ 2 مليون. وبلغت نسبة العمال المهاجرين الدوليين 
الشباب إلى إجمالي عدد المهاجرين من القوى العاملة الدولية في عام 2010 38.6 في المائة بينما كانت في عام 2019 تبلغ 

38.4 في المائة، وهو ما يمثل انخفاضًا بنسبة -0.4 في المائة خلال الفترة قيد المراجعة. )الشكل 21-3(.
 ارتفع عدد الشباب من العمال المهاجرين الدوليين الذكور في إقليم الكوميسا إلى 1.1 في 2019 من 0.7 مليون في 2010، 
في حين ارتفع عدد العاملات الشابات المهاجرات دوليًا إلى 0.9 مليون في 2019 من 0.5 مليون في 2010 خلال الفترة 
قيد المراجعة. وبلغت نسبة العاملات المهاجرات دوليًا الشابات إلى إجمالي السكان المهاجرات من قوة العمل الدولية في 
العمال  الشباب  المقابلة من  النسبة  وكانت  المائة.  كانت 30.4 في  بينما في عام 2019  المائة  عام 2010 نسبة 37.9 في 
المهاجرين الدوليين 39.6 في المائة في عام 2010، بينما كانت في عام 2019 تبلغ 48.2 في المائة. ويمثل هذا زيادة في 
للإناث خلال  المائة  في  بنسبة -7.5  الانخفاض  مقابل  للذكور  المائة  في  بنسبة 8.6  الشباب  الدوليين  المهاجرين  العمال 
فترة الاستعراض، في حين كان إجمالي نقطة التغيير المئوية لصغار السن من المهاجرين الدوليين -0.4 في المائة مما يمثل 

انخفاضا خلال الفترة قيد الاستعراض   )الشكل 21-3(.
44.8 في  النساء  بينما شكلت  الشباب  الدوليين  المهاجرين  العمال  المائة من  55.2 في  الرجال  2019، شكل  في عام 

.)23-3 )الشكل  المائة 

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 21: العمال المهاجرون الدوليون الشباب في إقليم الكوميسا )الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و35 
عامًا(، حسب الجنس، 2010-2019 )بالملايين(
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تظهر النتائج بأن النسبة المئوية للعمال المهاجرين الدوليين الشباب في إقليم الكوميسا فيما يتعلق بالسكان من القوى العاملة 
الدولية المهاجرة بحسب الإجمالى ونوع الجنس خلال الفترة 2010 - 2019 أن النسبة  ثابتة تقريبًا لجميع فئات التصنيف من 

إجمالي الذكور والإناث. الإناث خلال الفترة قيد الاستعراض )الشكل 22-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 22: النسبة المئوية للعمال المهاجرين الدوليين الشباب في إقليم الكوميسا )الذين تتراوح أعمارهم 
بين 15 و35 عامًا( فيما يتعلق بسكان القوى العاملة المهاجرة، حسب الإجمالي والجنس، 2019-2010
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زاد عدد العمال المهاجرين الدوليين الشباب في القوى العاملة خلال الفترة قيد الاستعراض. وأشارت النتائج إلى أن أوغندا 
وإثيوبيا سجلت أكبر عدد من العمالة الوافدة الدولية الشابة عند 0.3 مليون في عام 2019، بينما سجلت جمهورية الكونغو 
الديمقراطية وكينيا وليبيا ورواندا والسودان 0.2 مليون من العمال المهاجرين الشباب الدوليين. في عام 2010، كان أكبر عدد 

من العمال المهاجرين الشباب في كينيا، وفي ليبيا عند 0.2 مليون. )الشكل 23-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 23: العمال المهاجرون الدوليون الشباب في إقليم الكوميسا )الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و35 
عامًا(، حسب الدولة، 2010 و2019 )بالملايين(
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وفقًا للتقديرات، بلغ إجمالي المهاجرين الدوليين في القوى العاملة في إقليم الكوميسا في عام 2010 3.0 مليون بينما في عام 
2019 سجلت المنطقة 5.2 مليون. علاوة على ذلك، تظهر النتائج أن المهاجرين الدوليين الشباب في القوى العاملة بلغ 1.2 
مليون في عام 2010 و2.0 مليون في عام 2019. تشير النتائج أيضًا إلى نسق متزايد لكل من إجمالي المهاجرين الدوليين في 

قوة العمل والمهاجرين الدوليين الشباب في قوة العمل خلال الفترة )الشكل 24-3(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 3- 24: تقديرات الكوميسا لإجمالي القوى العاملة المهاجرة والقوى العاملة من الشباب المهاجرين 
الدوليين حسب الإجمالي، 2010-2019 )بالملايين(
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الفصل الرابع: 

التحويلات المالية

حجم التحويلات المالية  .1-4
يظهر التحليل أن التحويلات المالية من المهاجرين الدوليين الواردة في الكوميسا بين عامي 2010 و2019، بأنه كانت هناك 
الكوميسا ومن يعيشون ويعملون خارج  إقليم  الدوليين داخل  المهاجرين  المرسلة من قبل  التحويلات  زيادة كبيرة في حجم 
بلغت 39.6   2019 أمريكي وفي عام  مليار دولار  قيمته 20.0  ما   2010 التحويلات في عام  إجمالي  بلغ  الكوميسا.  إقليم 
مليار دولار أمريكي )بزيادة قدرها 98%(. ومع ذلك، وكما يتضح من الشكل 4-1، على الرغم من الاتجاه التصاعدي العام، 

انخفضت تدفقات التحويلات بين عامي 2012 و2013 وبين عامي 2014 و2016 )الشكل 1-4(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

 الشكل 4- 1: إجمالي تحويلات المهاجرين الواردة في الكوميسا، 2010-2019 )بليون دولار أمريكي(
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معدل النمو في حجم التحويلات المالية  .2-4
كان تحليل معدل النمو السنوي لتدفقات التحويلات في إقليم الكوميسا في الفترة من 2010 - 2019 متذبذبًا خلال هذه 
الفترة. وسجل أعلى معدل نمو في الفترة 2011-2012 بنسبة 22.0 في المائة، فيما كان معدل النمو يرتفع من عام 2010 
و2016-2015،  و2015-2014   2013-2012 في  الفترة  أن  كذلك  النتائج  وتظهر  النتائج.  من  يتضح  كما   2012 عام  إلى 

التوالي )الشكل 2-4(. المائة على  التحويلات بنسبة -5.0 و-7.4 و-2.2 في  انخفضت معدلات نمو 
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المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 4- 2: معدل نمو تدفقات التحويلات إلى الكوميسا 2018-2019 )نسبة مئوية(
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حصة التحويلات المالية في إجمالي الناتج المحلي  .3-4
بلغت التحويلات كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي في إقليم الكوميسا بأكملها 4.9 في المائة في عام 2019. وسجلت جزر 
القمر أعلى حصة بنسبة 11.4 في المائة في عام 2019. وسجلت مصر وزيمبابوي حصة التحويلات عند 8.8 في المائة 
و8.1 في المائة على التوالي. تم تسجيل أدنى حصة من التحويلات في الناتج المحلي الإجمالي في زامبيا وإثيوبيا بنسبة 

0.4 و0.6 في المائة على التوالي )الشكل 3-4(.

المصدر: قاعدة بيانات الهجرة للكوميسا

الشكل 4- 3: النسبة المئوية للتحويلات كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي بحسب الدولة في عام 2019 )نسبة مئوية(
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الفصل الخامس: 

الأسلوب المنهجي

جمع البيانات وتوحيدها  .1-5
جهات  إلى  الدولية  العمالة  بهجرة  المتعلق  الاستبيان  إرسال  تم  عندما   ،2019 أكتوبر  في  البيانات  جمع  في  الشروع  تم    
الاتصال في جميع الدول الأعضاء الخمس وخمسين في الاتحاد الأفريقي من قبل البرنامج المشترك لهجرة العمالة. وقامت 
جهات الاتصال الوطنية بتنسيق وإدارة جمع البيانات من مختلف المصادر على المستوى الوطني، أي الكيانات الوطنية التي 
بهدف مراعاة  الإرشادات  الاستبيان  بالعمالة. وشمل  الصلة  ذات  المسائل  والسكان وغيرها من  الهجرة  تتعامل مع مسائل 
الاتساق في استكماله والإشارة إلى مختلف التعاريف والمفاهيم الرئيسية اتساقا مع المعايير الدولية. وتم ترجمة الاستبيان 
اللغات الرسمية لمفوضية الاتحاد الأفريقي. وطُلب من جهات الاتصال تعبئة 17 جدول في الاستبيان وتقديم بيانات  إلى 

السلسلة الزمنية للفترة 2010 – 2019. واسُتمدت البيانات حول الهجرة في أفريقيا من ثلاثة مصادر رئيسية هي:
التعداد العام للسكان والمساكن  •

المسوحات المتخصصة في فرص العمالة و/أو الهجرة  •
المصادر الروتينية الإدارية   •

تم عقد الاجتماعات الثنائية خلال الفترة يوليو – اكتوبر 2021، بين الأمانة العامة للكوميسا وكل من الدول الأعضاء. وتم 
التشاور مع الدول الأعضاء في الكوميسا وإخطارها فيما يتعلق بأن التقرير الأول حول الهجرة في الكوميسا سوف يستخدم 
أفريقيا.  الهجرة في  تقرير إحصائيات  الثالثة من  للطبعة  والمُخصصة  الدول الأعضاء  تقاسمتها  التي  البيانات  مجموعات 
البيانات التي تم نشرها سابقا على مستوى كلى. وتمثل أحد الأهداف من إجراء المشاورات في إخطار جميع الدول الأعضاء 

حول الخطط المتعلقة بالتقرير: وسوف يتك توزيع النتائج على مستوى الدول الأعضاء.

الاستبيان  .2-5
تم استخدام استبيان هجرة العمالة الدولية في المسح.

يشتمل استبيان هجرة العمالة الدولية على 17 جدول تغطى المؤشرات الرئيسية ذات الصلة بهجرة العمالة الدولية وهي:
والمهاجرين خلال  الشباب  العاملة وإجمالي أعداد  القوى  الجنس ومشاركة  نوع  المقيمين بحسب  السكان  الجدول )1(:   

السنوات 2010 -2019.
الجدول )2(:   السكان في سن العمل بحسب نوع الجنس ومستوى التعليم )استنادا إلى التصنيف الدولي الموحد للتعليم 

تصنيف 2011( وإجمالي السكان من المهاجرين للفترة 2010 –2019
الجدول )3(:   السكان من المهاجرين بحسب الموطن الأصلي للسنوات 2010 -2019

الجدول )4(:   المهاجرون الذين يعملون في الوظائف بحسب الموطن الأصلي للسنوات 2010 -2019
الجدول )5(:   الأفراد الذين يشغلون الوظائف بحسب النشاط الاقتصادي )استنادًا إلى التصنيف الصناعي الدولي الموحد 

تصنيف التنقيح الرابع( الإجمالي والسكان من المهاجرين للسنوات 2010 -2019
الجدول )6(:   الأفراد الذين يشغلون الوظائف بحسب المنصب )استنادًا إلى التصنيف الدولي الموحد للمهن التصنيف 08( 

الإجمالي والسكان من المهاجرين للسنوات 2010 -2019
الجدول )7(:   الأفراد الذين يشغلون الوظائف بحسب نوع الجنس وأوضاعهم في العمل )استنادا إلى اللجنة الدولية للخدمة 

المدنية – التصنيف 93( الإجمالي والسكان من المهاجرين للسنوات 2010 -2019
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من  والسكان  الإجمالي  الشهري،  المرتب  ومتوسط  الجنس  نوع  بحسب  الوظائف  يشغلون  الذين  الأفراد     :)8( الجدول 
المهاجرين للسنوات 2010 -19

الجدول )9(:   تدفقات المهاجرين بحسب نوع الجنس والموطن الأصلي للسنوات 2010 –2019
للتعليم  الموحد  الدولي  التصنيف  إلى  )استنادا  التعليم  الجنس ومستوى  نوع  المهاجرين بحسب  تدفقات  الجدول )10(:   

تصنيف 2011(، للسنوات 2010 -2019
الجدول )11(:   تدفقات المهاجرين بحسب النشاط الاقتصادي )استنادا إلى التصنيف الصناعي الدولي الموحد تصنيف 

التنقيح الرابع(، للسنوات 2010 –2019
الجدول )12(:   تدفقات المهاجرين الذين يشغلون الوظائف بحسب المنصب )استنادا إلى التصنيف الدولي الموحد للمهن 

التصنيف 08(، للسنوات 2010 –2019
الجدول )13(:   المهاجرون )الوطنيين الذين يعيشون في الخارج(، بحسب نوع الجنس وبلد الإقامة للسنوات 2010 –2019 

الجدول )14(:   تدفقات المواطنين إلى الخارج بحسب نوع الجنس وبلد الوجهة للسنوات 2010 -2019
الجدول )15(:   تدفقات المهاجرين إلى الخارج بحسب نوع الجنس ومستوى التعليم )استنادا إلى التصنيف الدولي الموحد 

للتعليم 2011( للسنوات 2010 –2019
الجدول )16(:   تدفقات الوطنيين إلى الخارج سعيا لفرص العمالة )استنادا إلى التصنيف الدولي الموحد للمهن التصنيف 

08( للسنوات 2010 -2019
الأصلي،         الموطن  بحسب  المالية(  )التحويلات  الخارج  في  الوطنيين  من  المُرسلة  الشخصية  التحويلات  الجدول )17(:   

للسنوات 2019-2010

إجراء المسح وتقييم الجودة  .3-5
تم صياغة المسح كحملة لجمع البيانات في الاتحاد الأفريقي حيث تكون مكاتب الإحصاء الوطنية بمثابة الجهات الرئيسية 
لتوفير البيانات من خلال تعبئة استبيان هجرة القوى العاملة الدولية. وتم تسليم الاستبيانات بعد تعبئتها من قبل 47 بلدا 
من الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي. وقدمت معظم الدول البيانات حول إجمالي عدد السكان والقوى العاملة وقدمت 

55 في المئة منها البيانات حول أعداد المهاجرين الدوليين في القوى العاملة.
التقديرات المُقدمة في التقرير تستند إلى حد كبير إلى البيانات التي أبلغت عنها البلدان في بعض الأحيان عقب تصحيح 
رئيس منشورات  أخرى وهي بشكل  ببيانات من مصادر  القطرية مدعومة  والبيانات  البائنة.  والأخطاء  الاتساق  أوجه عدم 
الحوسبة  باستخدام  الناقصة  البيانات  مع  التعامل  التقديرات  إجراء  عملية  وشملت  البيانات.  ومستودعات  المتحدة  الأمم 

.)3 المرفق  )انُظر  المعايرة  وإجراءات 

تحرير البيانات  .4-5
والتحقق  البيانات  فحص  وتم  الزمنية.  بالسلاسل  المتعلقة  البيانات  في  فجوات  الوطنية  الإحصاء  مكاتب  جميع  قدمت 
فيها  المشكوك  والمتدنية  المرتفعة  القيم  وتم تحديد  السنوات:  والمؤشرات عبر  البيانات  اتساق  منها من خلال فحص 
الوطنية  بياناته  من  نسخة  بلد  كل  تسلم  النهائية  البيانات  إعداد  من  الانتهاء  وبمجرد  منها.  التحقق  أو  وتصحيحها 

إليها. التوصل  تم  التي  والتقديرات 

البيانات الناقصة  .5-5
المجموعات  ولجميع  و2019،   2010 عامي  بين  ما  السنوات  لجميع  المطلوبة  البيانات  توفير  من  الدول  معظم  تتمكن  لم 
الفرعية مما أدى إلى فجوات عديدة في البيانات. وأظهر تحليل البيانات الناقصة السائدة اتساع مداها ضمن الجداول 3 
– 4 والجداول 8 – 16 في استبيان هجرة القوى العاملة الدولية للحد الذي لا يمكن معه إصدار إحصائيات مفيدة مُستمدة 
استبيان هجرة  من  و17  و2   1 الجداول  الواردة ضمن  البيانات  على  يقتصر  الحالي  التقرير  فإن  عليه  وبناءً  الجداول.  من 
القوى العاملة الدولية. وإضافة إلى ذلك يستخدم التقرير النسب والنسب المئوية ومعدلات النمو المًشتقة من هذه الجداول 
نسب  قياس  بهدف  الدولي  البنك  بيانات  قاعدة  من  المُستمدة  الإجمالي  المحلى  الناتج  بيانات  التقرير  ويستخدم  الثلاثة. 

الإجمالي. المحلى  الناتج  المالية في  التحويلات  مساهمة 
البرنامج  1 و2 و17 في استبيان  الجداول  الناقصة في  البيانات  لتقدير  تم استخدامها  أنواع من الافتراضات  هناك ثلاث 

وهي:  العاملة  القوى  لهجرة  المشترك 
الافتراض باستخدام الاستيفاء والاستقراء وذلك بالنسبة للقيم المفقودة بشأن إجمالي عدد السكان وإجمالي   ●

المهاجرين. أعداد 
تم إجراء افتراضات متوسط القيمة في الحالات التي تحتوي على بيانات لمجموعة فرعية لفترة سنة واحدة   ●
على الأقل. وتم استخدام متوسط القيم للسنوات التي تم فيها الإبلاغ عن البيانات وذلك لتقدير القيم بالنسبة 

المفقودة. البيانات  ذات  للسنوات 
لا يمكن استخدام افتراضات متوسط القيمة في حالة عدم توفر البيانات المُبلغ عنها حول مجموعة فرعية لأي   ●
سنة. وفي هذه الحالات تم استخدام إجراء الافتراضات باستخدام البيانات المجمعة من الجولة السابقة لجمع 

البيانات )هذا بالنسبة للنسخة الثانية من التقرير المتعلق بإحصائيات هجرة القوى العاملة في أفريقيا(.
تم في بداية شهر ديسمبر 2020، انعقاد ورش العمل التصديقية لاستعراض البيانات المُستلمة من جانب جهات الاتصال 
والتصديق عليها وذلك عقب تحرير البيانات وسد الفجوات المذكورة أعلاه. وتم تنظيم خمس ورش عمل اقليمية من قبل 
مفوضية الاتحاد الأفريقي والمجموعات الاقتصادية الاقليمية والإحصائيات السويدية بدعم من شركاء البرنامج المشترك 
البيانات من  والتحفظات حول  التعليقات  الأفريقي. وقادت  الاتحاد  الدول الأعضاء في  العاملة وذلك لجميع  القوى  لهجرة 

طرف البلدان إلى عقد جولة ثانية من تحرير البيانات واستعراضها من جانب جهات الاتصال الوطنية.

إجراء التقديرات  .6-5
قيم  إما  مكتملة،  بيانات  على  تشتمل  إلى جداول  التوصل  البيانات  بها حول مجموعة  القيام  تم  التي  الافتراضات  نتج عن 
الافتراضات  اعتبار  ويمكن  فارغة(.  خانات  وجود  عدم  يعنى  )مما  الاستقراء  طريق  عن  إليها  التوصل  تم  قيم  أو  حقيقية 
كخطوة أولى في عملية إجراء التقديرات. وتمثلت الخطوة الثانية في معايرة القيم الواردة في الخانات بهدف التوصل إلى 
للمعايرة  التحكم  مجاميع  وتتمثل  المهاجرين.  أعداد  إجمالي  أو  السكان  عدد  إجمالي  إلى  واضافتها  الخانات  قيم  مجموع 
المجموعات  )مع  الخاصة  الجهود  بذل  وتم  والسنة.  الدولة  بحسب  المهاجرين  أعداد  وإجمالي  السكان  عدد  إجمالي  في 
حساب  وتم  ممكن.  حد  أقصى  إلى  التحكم  مجاميع  دقة  ضمان  بهدف  الوطنية(  الإحصاء  ومكاتب  الاقليمية  الاقتصادية 
التقديرات عن طريق ضرب قيم الخانة في نسبة التحكم الكامل إلى السكان والسكان المهاجرين على النحو الذي قدمته 

الدولية. العاملة  القوى  هجرة  استبيان  البلدان ضمن 
فعلى  التباينات.  ظهور  من  ولابد  والدولية  الاقليمية  التقديرات  من  غيرها  مع  التقرير  في  الواردة  التقديرات  مقارنة  تم 
سبيل المثال حالة مشاركة القوى العاملة وأعداد العاملين من المهاجرين الدوليين التي تختلف عن تقديرات منظمة العمل 
الدولية. وتُعزى هذه التباينات إلى الاختلافات في مناهج إجراء التقديرات أو مصادر البيانات كذلك من الممكن أن تُعزى 

بالتقديرات. القيام  المزيد من وصف إجراءات   3 المرفق  التشغيلية. ويرد ضمن  التعريفات  إلى الاختلافات في 
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جودة البيانات المُقدمة من الدول  .7-5
الوكالات  من  )وغيرها  الوطنية  الإحصاء  مكاتب  من  المُقدمة  الإحصائيات  البيانات/  بأن  الافتراض  المعقول  من 
جانب  من  المُقدمة  البيانات  بجودة  تتعلق  واضحة  مسائل  هناك  أن  إلا  الجودة.  معايير  عام  بشكل  تستوفي  الحكومية( 
بيانات جديدة  )التوقعات( وذلك في حالة تقديم  الزمنية  الدول. وتظهر أوجه عدم الاتساق أحيانا في السلاسل  بعض 
جهد  بذل  وتم  الزمنية.  السلاسل  في  وخطيرة  مفاجئة  تحولات  عنه  ينتج  مما  الأسرية  بالمسوحات  أو  بالتعداد  تتعلق 

وتصحيحها. الأخطاء  هذه  تحديد  بهدف  كبير 

الفصل السادس: 

الاستنتاجات والتوصيات 

الاستنتاجات  .1-6
الكوميسا  وتهدف  الهجرة.  مسائل  مع  التعامل  بهدف  القانونية  والأدوات  السياسات  أطر  من  عدد  بوضع  الكوميسا  قامت 
قبل  والإقامة من  الاستيطان  بالحق في  التمتع  والخدمات وضمان  العاملة  والقوى  الأفراد  تنقل  تحقيق حرية  إلى  تدريجيا 

المشتركة.  السوق  داخل  المواطنين 
وفيما يلي ملخص للاستنتاجات الرئيسية التي تم التوصل إليها من التقرير:

السكان  .1-1-6
تشير التقديرات الواردة ضمن النسخة الثالثة من تقرير هجرة القوى العاملة في أفريقيا إلى أن الكوميسا هي   ●
بعد سين صاد.  السكان  تعداد  ناحية  الاتحاد الأفريقي من  الاقليمية في  المجموعات الاقتصادية  أكبر  ثاني 
واستنادا إلى البيانات المُستمدة من قاعدة بيانات الهجرة ستات آفريك فإن عدد السكان في الكوميسا هو 
567.6 مليون نسمة في 2019. وقد زاد عدد السكان في القارة بشكل مضطرد خلال العقد المنصرم وذلك 
من حوالي 448.4.0 مليون نسمة في 2010، بمعدل نمو سنوي نسبته 2.61 في المئة. ويُظهر توزيع السكان 

بحسب نوع الجنس حصص متكافئة بين عدد الذكور مقارنة بعدد الإناث خلال السنوات 2010 –2019.
ووفقا للتقديرات فإن عدد السكان ممن هم في سن العمل في الكوميسا 266.1 مليون في 2010، بينما وصل   ●
تعدادهم إلى 338.4 مليون في 2019. ويمثل ذلك زيادة بنسبة 27.2 في المئة خلال السنوات 2010 – 2019. 
ويمكن ملاحظة اختلافات طفيفة بين الجنسين من ناحية أن عدد الإناث ممن هن في سن العمل زاد بنسبة 
حوالي 27.7 في المئة خلال نفس الفترة بينما بلغ معدل النمو في عدد الذكور نسبة 26.7 في المئة. وتظل 
البلدان  بين  العمل من  بالسكان من فئة سن  اكتظاظا  البلدان  أكثر  الديمقراطية هى  والكونغو  وإثيوبيا  مصر 

الأخرى الأعضاء في الاقليم خلال الفترة 2010 – 2019.

6-1-2. الهجرة الدولية
زاد عدد السكان من المهاجرين الدوليين في الكوميسا من 5.7 مليون في 2010، إلى 9.6 مليون في 2019.   ●
كما يكشف تصنيف السكان المهاجرين بحسب نوع الجنس أن المهاجرين الدوليين الذكور أكثر من الإناث. 
وتوضح النتائج أن الكونغو الديمقراطية ومصر وإثيوبيا وكينيا وليبيا والسودان واوغندا تستضيف العدد الأكبر 

من المهاجرين ممن هم في سن العمل خلال الفترة 2010 – 2019، في الدول الأعضاء.
ظلت أعداد القوى العاملة من المهاجرين الدوليين تزداد عبر السنوات في الاقليم. وسجل الاقليم في 2010،   ●
مليون   5.2 الاقليم  بينما سجل  الاقليم،  في  الدوليين  المهاجرين  من  العاملة  القوى  من  مليون   3.0 إجمالي 
من المهاجرين الدوليين ممن هم في سن العمل ويمثل ذلك زيادة بنسبة 73 في المئة في القوى العاملة من 

الاقليم. في  الدوليين  المهاجرين 
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6-1-3. الهجرة والتحويلات المالية
المهاجرين  جانب  من  المُرسلة  المالية  التحويلات  حجم  في  كبيرة  زيادة   ،2019  –  2010 السنوات  شهدت   ●
الدوليين في داخل أفريقيا ومن جانب الذين يعيشون ويعملون خارج أفريقيا وذلك تحديد من 20.0 مليار دولار 

أمريكي. دولار  مليار   39.6 إلى  أمريكي 
وخلال الفترة 2018 – 2019، شهدت التحويلات المالية من جانب المهاجرين نموا بنسبة 3.1 في المئة وذلك   ●
من 38.4 دولار أمريكي إلى 38.6 دولار أمريكي. إلا أن تدفقات التحويلات المالية انخفضت خلال عامي 

و2016. وعامي 2015  و2015،  وعامي 2014  و2013   2012

التوصيات  .2-6
الإحصائيات  اتاحة  ضمان  بهدف  الكوميسا  اقليم  في  الاحصائيات  لإعداد  السياسة  سياق  على  الكوميسا  معاهدة  تنص 
مرتفعة الجودة والدقة والمصنفة بشكل موثوق في الاقليم. وعلى مستوى السياسة يتم تنفيذ الاستراتيجية بالتنسيق من قبل 
لجنة الشؤون الإحصائية في الكوميسا الملتزمة بتزويد الدول الأعضاء بالبيانات مرتفعة الجودة في الوقت المطلوب التي 
تُعد أمرًا أساسيًا في وضع السياسات المبنية على البراهين واتخاذ القرارات بين مختلف أصحاب المصلحة في الاقليم.

يُعد توفر بيانات هجرة القوى العاملة التي تتسق مع المعايير والمفاهيم والطرق الدولية أمرا أساسيا بالنسبة لإعداد السياسات 
الفعالة بهدف حماية حقوق المهاجرين من العاملين وأسرهم في الاقليم. وفي هذا الصدد يقدم التقرير عدد من التوصيات 
لجميع أصحاب المصلحة والدول الأعضاء حول كيفية إصدار إحصائيات هجرة القوى العاملة في الوقت المطلوب وعلى نحو 

موثوق ودقيق الأمر الذي يوفر الدعم والمعلومات لصناعة القرار بهدف ابتدار اللوائح والسياسات ذات الصلة.

بالنسبة للكوميسا  1-2-6
النتائج  مراقبة  بهدف  العاملة  القوى  هجرة  لإحصائيات  المؤشرات  مجموعة  من  أدنى  حد  اعتماد   ●
الهجرة  تدفقات  زيادة  تواصل  ظل  في  وذلك  الاقليم  في  الهجرة  على  المترتبة  والاقتصادية  الاجتماعية 

الاقليم. إلى  مضطرد  بشكل 
إنشاء نظام للتقارير المنتظمة بشأن إحصائيات الهجرة بواسطة الدول الأعضاء بما في ذلك مستودع رقمي   ●

المستخدمين. لاحتياجات  وفقًا  ويصنفها  ويسترجعها  الإحصائيات  البيانات/  يخزن  أن  يمكن 
والتعريفات  المفاهيم  تنسيق  بشأن  التوصيات  وتقديم  للاتفاق  بالهجرة  المعنى  الفني  العمل  فريق  إنشاء   ●
والمنهجيات والأدوات المتوافقة ذات الصلة بهجرة القوى العاملة وذلك لضمان إمكانية مقارنة البيانات التي 

الاقليمية. الاقتصادية  والجماعات  الأعضاء  الدول  في  جمعها  يتم 
تدخل الاختصاصات حيز التنفيذ عقب اعتمادها من قبل فريق العمل الفنى.  ●

توفير الإرشادات الواضحة للدول الأعضاء حول الإحصائيات الضرورية لصنع السياسات القائمة على الأدلة   ●
العاملة. القوى  بهجرة  المتعلقة  المسائل  حول  القرارات  واتخاذ 

بث الوعى بشان أهمية إحصائيات هجرة القوى العاملة.  ●
توفير الدعم للدول الأعضاء بهدف جمع بيانات هجرة القوى العاملة من خلال الامتثال الصارم للمعايير الدولية   ●

العاملة. القوى  لإحصائيات  الدولي  للمؤتمر  التوجيهية  والمبادئ  الحديثة  الإحصائية 
وضع المبادئ التوجيهية والمنهجيات لجمع البيانات ذات الجودة والموثوقية خلال فترة تفشى الجائحة.  ●

المسؤولة عن  الحكومية  والوكالات  والخارجية  العمل  وزارات  الوطنية إصدار  الإحصاء  مكاتب  قدرات  تعزيز   ●
ونشرها. وتحليلها  والتدفقات  المخزونات  على  العاملة  القوى  هجرة  لإحصائيات  الهجرة  مسائل 

توفير الدعم الفنى للدول الأعضاء بهدف تمكينها من جمع بيانات الهجرة من مختلف الأبعاد مثل التنقلات عبر   ●
بالرعى(. العاملين  )السكان  الحدود 

العمل مع الشركاء الآخرين بهدف توفير الدعم الفنى للدول الأعضاء مما يتيح مواءمة المفاهيم والتعاريف.  ●
يتعين على الكوميسا دعم الدول الأعضاء بهدف مواءمة مختلف مصادر البيانات وإشراك أصحاب المصلحة   ●

الإدارية. الإحصاءات  منتجى  ولاسيما  القدرات  بناء  برامج  في  الإحصائيين  غير  من 
إنشاء أليات فعالة للتنسيق )أو تعزيز الحالية( وذلك بين المؤسسات الوطنية المسؤولة عن إصدار إحصائيات   ●
هجرة القوى العاملة وذلك من أجل المناقشات المنتظمة والمستدامة بين جميع أصحاب المصلحة، لما في 
ذلك الأجهزة الحكومية الرئيسية والمجتمع المدني ومؤسسات الأمن الاجتماعي ومعاهد البحث وغيرهم من 

الخاص. القطاع  الرسميين مثل  الفاعلين غير 
النظر مجددًا في توسيع استخدام مصادر البيانات الإدارية والأنواع الجديدة من البيانات لإصدار احصائيات   ●

الصلة. ذات  الممارسات  أفضل  وتقاسم  العاملة  القوى  هجرة 
إنشاء نظام لإصدار إحصائيات هجرة القوى العاملة بشكل منتظم استنادًا إلى مصادر البيانات الإدارية.  ●
تيسير استخدام التعريفات والمؤشرات المتوافقة ذات الصلة بهجرة القوى العاملة في كل من الاقاليم.  ●

يتعين أن يتناول تقرير الكوميسا المقبل حول هجرة القوى العاملة الهجرة غير الرسمية وأن يشمل ذلك اللاجئين   ●
والنازحين وهى من الجوانب المهمة في احصائيات هجرة القوى العاملة مثل النازحين.

ذلك  يعكس  بحيث  حوالة  مثل  المالية  بالتحويلات  تقوم  التى  المحلية  المالية  بالمؤسسات  الاعتراف   ●
الواقع. أرض  على  الأمور 

على  كوفيد-19  جائحة  أثر  قسما حول  الكوميسا  في  الهجرة  تقرير  من  المستقبلية  النسخ  تشمل  أن  ينبغى   ●
المالية. التحويلات 

6-2- 2 بالنسبة للاتحاد الأفريقي والمجموعات الاقتصادية الاقليمية
على  معا  العمل  الكوميسا  ذلك  في  بما  الاقليمية  الاقتصادية  والمجموعات  الأفريقي  الاتحاد  على  يتعين   ●
لضمان  البيانات  جمع  بهدف  الأعضاء  الدول  قبل  من  استخدامه  ينبغى  موحد  استبيان  وإصدار  مواءمة 

ازدواجيتها. وتفادى  الجهود  بين  التنسيق 

6-2-3  بالنسبة للدول الأعضاء
إنشاء آلية لنشر بيانات هجرة القوى العاملة على المستوى الوطني إضافة إلى التفصيلات ذات الصلة وفقا   ●

الدولية. للمعايير 
تعزيز جمع البيانات الدقيقة والموثوقة في الوقت المطلوب لهجرة القوى العاملة وبناء القدرات بشأن جمع   ●

العاملة. القوى  هجرة  إحصائيات  وتحليل 
من  وغيرها  الحكومية  والمؤسسات  الوزارات  بين  العاملة  القوى  هجرة  بيانات  جمع  ومواءمة  تنسيق   ●
أو  للتنسيق  الفعالة  الوطنية  الآليات  إنشاء  خلال  من  الوطنية  الإحصائيات  ومكاتب  المصلحة  أصحاب 

الحالية. الأليات  تعزيز 
إصدار  بشأن  الواضحة  بالإرشادات  المصلحة  أصحاب  جميع  تزويد  الوطنية  الإحصاء  مكاتب  على  يتعين   ●
العاملة. القوى  لهجرة  المطلوب  الوقت  في  المرتفعة  الجودة  ذات  والموثوقة  المنتظمة  الإحصائيات 

استخدام بيانات التعداد والمسح بشكل كامل بهدف جمع وتحليل البيانات المتعلقة بهجرة القوى العاملة الدولية   ●
البيانات. والتعاريف خلال عملية جمع  الدولية  المفاهيم  مواءمة  إلى  يؤدى  مما 
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إنشاء وتنفيذ المسوحات الوطنية التمثيلية، بما في ذلك مسح القوى العاملة إضافة إلى وحدات مناسبة عن   ●
الوطني. المستوى  على  العاملة  القوى  هجرة  بيانات  انسياب  تواصل  ضمان  بهدف  الهجرة 

العاملة  القوى  الوطنى خلال جمع  إحصائيات هجرة  المستوى  بالهجرة على  المتعلقة  البيانات  تنسيق جمع   ●
عامة.  بصفة  الهجرة  وإحصائيات 

إنشاء نظام لإصدار إحصائيات هجرة القوى العاملة بشكل منتظم استنادًا إلى مصادر البيانات الإدارية.   ●
الحالية  البيانات  تقاسم  بروتوكولات  مع  اتساقا  الوطنية  الإحصاء  مكاتب  إلى  الإدارية  البيانات  نقل  تيسير   ●

البيانات. حماية  وقوانين 
اعتماد الممارسات الجيدة )بما في ذلك مبادرات بناء القدرات( وذلك في استخدام المصادر الإدارية لإصدار   ●

العاملة. القوى  هجرة  احصائيات 
التنسيق مع السلطات الإحصائية في البلدان الأخرى بهدف جمع البيانات حول مخزونات وتدفقات المهاجرين   ●

الخارج(. في  )والوطنيين 
إنشاء قناة واضحة للاتصالات بين مستخدمي البيانات ومصدريها.  ●

ذلك  في  بما  العاملة،  القوى  لهجرة  الرئيسية  المؤشرات  بشأن  المُصنفة  الاحصائيات  إصدار  عملية  تعزيز   ●
والوظائف. والمهارات  التعليم  على  الحصول  مثل  والاقتصادية  الاجتماعية  السمات 

●  يتعين على الدول الأعضاء في الكوميسا اغتنام الفرص المُتاحة بموجب مشاريع الإحصاءات السويدية ومشاريع 
إدارة الهجرة في الجنوب الأفريقي التى يتم يجرى تنفيذها في الكوميسا بهدف بناء القدرات لجمع البيانات 

وتحليلها من أجل صنع القرارات والسياسات بشكل فعال يستند إلى الأدلة.
جمع المعلومات المتعلقة بالحوالات المالية من خلال إجراء مسح لميزانيات الأسر أو مسح لأوجه الانفاق.  ●

القيام بأبحاث منفصلة في كل دولة عضو بهدف قياس حجم التحويلات المالية.  ●
الحاجة إلى إجراء دراسة بهدف التوصل إلى سبل لمعالجة التحديات التى تواجه المواطنين والمكاتب الوطنية   ●

وبياناتها. التحويلات  جمع  في  للإحصاء 
يتعين على الدول الأعضاء عند الإمكان السعى إلى توفير بيانات الهجرة والإحصائيات المُفصلة والمُصنفة، بما   ●

العاملة. القوى  الدقة لآثار هجرة  فائق  بالتحليل  القيام  بهدف  الجزئية  البيانات  ذلك  في 

المُرفق الثانى: 

التعاريف والتصنيفات المُستخدمة في التقرير:

تعريفات المفاهيم الرئيسية:

السكان المقيمون  •
»السكان المقيمون« يشير إلى السكان من جميع الأعمار المقيمين بشكل معتاد في البلاد بغض النظر عن نوع الجنس 
لدولة  ينتمون  لا  الذين  الأشخاص  ذلك  ويشمل  عملهم.  لمكان  الجغرافي  الموقع  أو  المواطنة  أو  الأصلي  الموطن  أو 
والأشخاص غير المواطنين المقيمون بشكل معتاد دون تصريح بالإقامة. ويشمل أيضا بعض السكان المقيمين بشكل 
لفترات  المهاجرين  العاملين  من  وغيرهم  الموسميين  والعمال  الحدود  في  العاملين  )مثل  البلاد  ويعملون خارج  معتاد 

الرُحل( )منظمة العمل الدولية 2018ب الفقرة 11(. قصيرة والمتطوعين والبدو 

محل الإقامة المُعتاد  •
الشخص  فيه  يعيش  ظل  الذى  المكان  على  للدلالة  السكانية  التعدادات  في  المعتاد«  الإقامة  »محل  مفهوم  يُستخدم 
بصورة مستمرة في أغلب فترة الاثني عشر شهر التي سبقت إجراء التعداد )على الأقل 6 شهور ويوم واحد(، دون أن 
يشمل ذلك فترات الغياب المؤقتة لقضاء الاجازات أو التكليف بمهام عملية أو النية في الإقامة اكدة 6 شهور على أقل 

)2.50 .2017a para UNDESA( تقدير

المُقيم العادي  •
يشير إلى الشخص الذى يقيم أو ينوى الإقامة في مكان أو في بلد بشكل متواصل في أغلب الفترات خلال 12 شهرا 
)على الأقل 6 شهور ويوم واحد(، دون أن يشمل ذلك فترات الغياب المؤقتة لقضاء الاجازات أو التكليف بمهام عملية.

•  السكان الشباب
  يشير مصطلح »الشباب« في التقرير إلى الأفراد الذين تتراوح أعمارهم ما بين 15 و35 سنة )شامل(.
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•  السكان ممن هم في سن العمل
  من أجل تحديد السكان ممن هم في سن العمل:

) أ(   يتعين تحديد الحد الأدنى من العمر بالأخذ في الاعتبار الحد الأدنى لسن الالتحاق بالعمل والاستثناءات 
الالزامى،  التعليم  من  الانتهاء  أو سن  الوطنية  اللوائح  أو  القوانين  في  المحددة 

العمل  الشاملة لأنشطة  التغطية  الممكن  العمر وذلك حتى يصبح من  الحد الأعلى من  ينبغى تحديد  ) ب(   لا 
التقاعد )منظمة  إلى  العمل  فترة  الانتقال من  دراسة  الممكن  البالغين ويصبح من  السكان  بها  يقوم  التى 

.)2016a  - الدولية  العمل 
لأغراض إمكانية المقارنة على الصعيد الدولي يتم تعريف السكان ممن هم في سن العمل بأنهم جميع من تجاوز السن 

القانونية للبدء في العمل، أى، 15 سنة فما فوق.

القوى العاملة  •
  يضم مصطلح »القوى العاملة« جميع الأشخاص ممن هم في سن العمل )سن 15 فما فوق( من »العاملين« أو »العاطلين 

.)2016a - عن العمل« )أى البحث عن العمل( خلال الفترة المرجعية وفقًا للاتفاقية الوطنية )منظمة العمل الدولية

الشخص العامل  •
شخص في سن العمل كان منخرطًا، خلال فترة مرجعية قصيرة، في أي نشاط لإنتاج سلع أو تقديم خدمات مقابل أجر 

أو ربح  )منظمة العمل الدولية - 2016أ(.

المهاجر الدولى  •
يشير هذا إلى أي فرد يغير بلد إقامته المعتاد  )إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمم المتحدة 1998 الفقرة 32(

المهاجر الدولى  •
يُستخدم المفهوم لقياس الالتحاق الحالى بسوق العمل للمهاجرين الدوليين في البلاد، بصرف النظر عن الغرض الأصلى 
العمل فيها. وللإغراض  البلاد  بشكل معتاد إلا أنهم يشاركون في سوق  الذين لا يقيمون في  من الهجرة وغيرهم من 
الإحصائية يتم تعريف العاملين من المهاجرين الدوليين بأنهم جميع المهاجرين الدوليين ممن هم في سن العمل الذين 
يقيمون بشكل معتاد في البلاد التى يجرى فيها القياس والذين خلال فترة مرجعية محددة كانوا من ضمن القوى العاملة 

في ذلك البلد سواءا كانوا من العاملين أو العاطلين عن العمل )منظمة العمل الدولية 2018 ب، الفقرة 14(.

إجمالي أعداد المهاجرين الدوليين  •
  يشير المصطلح إلى إجمالي أعداد المهاجرين الدوليين في بلد ما خلال فترة زمنية محددة )إدارة الشؤون الاقتصادية 

والاجتماعية بالأمم المتحدة 2017ب الفقرة 43(.

تدفقات المهاجرين الدوليين  •
أو  البلدان  احد  إلى  القادمين  الدوليين  المهاجرين  أعداد  إلى  الدوليين  المهاجرين  تدفقات  مصطلح  يشير    
والاجتماعية  الاقتصادية  الشؤون  )إدارة  واحدة  تقويمية  سنة  عادة  تكون  محددة  زمنية  فترة  خلال  لها  المغادرين 

.)44 الفقرة  2017ب  المتحدة  بالأمم 

إجمالي أعداد المهاجرين الدوليين القادميين  •
محددة،  زمنية  فترة  خلال  معين  بلد  إلى  القادمين  الدوليين  المهاجرين  عدد  هو  الدوليين  المهاجرين  تدفقات    

.)44 الفقرة  2017ب  المتحدة  بالأمم  والاجتماعية  الاقتصادية  الشؤون  )إدارة  واحدة  تقويمية  سنة  عادة  تكون 

تدفقات المهاجرين الدوليين المغادريين  •
عادة  محددة،  زمنية  فترة  خلال  معين  لبلد  المغادرين  الدوليين  المهاجرين  عدد  هو  الدوليين  المهاجرين  تدفق    

.)44 الفقرة  2017ب  المتحدة  بالأمم  والاجتماعية  الاقتصادية  الشؤون  )إدارة  واحدة  تقويمية  سنة  تكون 

التحويلات المالية الشخصية  •
المقيمة  الأسر  بواسطة  المُستلمة  أو  المحولة  العينية  أو  النقدية  الحالية  المالية  التحويلات  جميع  إلى  تشير 
الأفراد  بين  الحالية  المالية  التحويلات  جميع  الشخصية  المالية  التحويلات  وتشمل  مقيمة.  غير  أسر  إلى  أو  من 

المقيمين. وغير  المقيمين 
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المُرفق الثالث: 

معالجة البيانات المفقودة )استبيان هجرة القوى 
العاملة الدولية(

يشتمل استبيان هجرة القوى العاملة الدولية على 17 من جداول إكسل. وتم إجراء تسوية البيانات المفقودة في الجدول )1( 
فقط الذي يحتوى على أعداد الناس في عموم السكان وأعداد المهاجرين 

مصنفة بحسب نوع الجنس والأتراب ممن هم في سن العمل )15 سنة فما فوق( والسكان في فئة القوى العاملة وفئة العاملين 
في الوظائف.

يشتمل الجدول )1( على 36 متغيرا حيث يشير إلى عدد عموم السكان وعددهم في مختلف المجموعات الفرعية. وهكذا فإن 
المتغير 1 هو “إجمالي عدد السكان والمتغير 2 هو المجموعة الفرعية “عدد السكان من الذكور” وهكذا وصولا إلى المتغير 
36، وهو المجموعة الفرعية “المهاجرين من النساء في سن 15 – 35 من اللائى يعملن” وهناك 10 ملاحظات لكل متغير، 
متغير واحد لكل سنة خلال الفترة 2010 – 2019. وهكذا فهناك 360 متغير لكل بلد )الخانات في الجدول( وقامت البلدان 
والمهاجرين  السكان  إجمالي  بيانات  الناتجة على  البيانات  وتحتوى مجموعة  توفيرها.  التى تستطيع  البيانات  بتعبئة جميع 
في 54 من الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي ومنها 8 دول أعضاء في الإيجاد. وهناك كثير من القيم المفقودة بسبب أن 
مكاتب الإحصاء الوطنية ببساطة ليس لديها لسنة أو متغير معين. ويظهر الجدول أدناه معدلات الاستجابة للأجزاء الستة 

من الجدول )1( لاستبيان هجرة القوى العاملة الدولية.

المتغيرات )المجموعات الفرعية(
عدد 

الملاحظات 
المُبلغ عنها

عدد الملاحظات في 
حالة تعبئة الجدول 
 x بالكامل )60 خانة

54 دولة(

معدل 
الاستجابة 

)%(

الجزء الأول: إجمالي عدد السكان
1.   السكان )ذكر/ أنثى(

السكان في سن العمل )ذكر/ أنثى(  .2
129 2240 366

الجزء الثانى: السكان من فئة المهاجرين
1.   السكان من فئة المهاجرين )ذكر/ أنثى(

السكان المهاجرين في سن العمل )ذكر/ أنثى(  .2
985240 330

الجزء الثالث: إجمالي القوى العاملة
القوى العاملة )ذكر/ أنثى(  .1

القوى العاملة من سن 15 – 35 )ذكر/ أنثى(  .2
619 1240 350

المتغيرات )المجموعات الفرعية(
عدد 

الملاحظات 
المُبلغ عنها

عدد الملاحظات في 
حالة تعبئة الجدول 
 x بالكامل )60 خانة

54 دولة(

معدل 
الاستجابة 

)%(

الجزء الرابع: القوى العاملة المهاجرة
القوى العاملة المهاجرة )ذكر/ أنثى(  .1

القوى العاملة المُهاجرة من سن 15 – 35 )ذكر/   .2
أنثى((

805240 325

الجزء الخامس: إجمالي العاملين
العاملون )ذكر/ أنثى(  .9

العاملون من سن 15 – 35 )ذكر/ أنثى(  .10
286 1240 340

الجزء السادس: إجمالي المهاجرين العاملين
1.  المهاجرون العاملون )ذكر/ أنثى(

المهاجرون العاملون ممن هم في سن 15 – 35   .2
)ذكر/ أنثى( 

 849240 326

وكما يوضح الجدول فإن جزء كبير من البيانات التي طلبها المسح مفقودة. وكى يتسنى على كل حال الحصول على نتائج 
للمسح موثوقة بشكل معقول فقد تم القيام بممارسة “لوضع النماذج”. وتمثلت الخطوة الأولى في العملية إنشاء مجموعة 

كاملة من البيانات لكل بلد عن طريق استقراء القيم بالنسبة للخانات غير المعبأة في جداول البيانات.

عملية التقدير
الخطوة الأولى هى تحويل جميع القيم في المجموعة الفرعية إلى نسب من إجمالي أعداد السكان وذلك فيما   .1
يتعلق ببيانات السكان وإلى نسب من إجمالي عدد المهاجرين فيما يتعلق بببيانات المهاجرين. وتم تحويل القيم 
الواردة في المجموعات 2، 5 و6 )أنظر الجدول أعلاه( إلى نسب من المجموعة الفرعية 1. وبالمثل تم تحويل 
القيم للمجموعات الفرعية 4، 7 و 8 إلى نسب في المجموعة 3. ولم يتم استخدام المجموعات الفرعية 9 – 12 

)العاملون( لأغراض التحليل.

الخطوة التالية هى فحص كل من الخلايا الشاغرة )متغير/ السنة( والقيام بالتقدير على النحو التالى:   .2
في حالة توفر البيانات )نسب المجموعات الفرعية( لسنة أو أكثر لمتغير فإنه يتم حساب متوسط النسب ويتم  ) أ( 

الشاغرة. الخانة  في  تقديرية  كقيمة  القيمة  متوسط  استخدام 

في حالة عدم توفر البيانات مطلقا للمتغير تظل الخلية شاغرة. ) ب( 
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وظلت أعداد كبيرة من الخلايا شاغرة عقب الجولة الأولى من إجراء التقديرات. وبالنسبة لهذه الخلايا   .3
السابق  المسح  خلال  جمعها  تم  التى  البيانات  من  المحسوبة  النسب  باستخدام  التقديرات  إجراء  تم 
في  العاملة  القوى  هجرة  إحصائيات  تقرير  من  الثانية  للنسخة  البيانات  لجمع  تم  الذى  المسح  أى   –

.)2020 الأفريقي  الاتحاد  )مفوضية  أفريقيا 
البلد  يكون الأساس هو سكان  الفرعية حيث  بالمجموعات  المتعلقة  النسب  كاملة من  التقديرات مجموعة  ونتج عن عملية 
أو السكان المهاجرين في الدولة المُبلغ عنها في الاستبيان. ولغرض التقدير فإنه يجب تحويل النسب إلى أعداد عن طريق 
في  هنا  المشكلة  تتمثل  لكل سنة.  المهاجرين  السكان  إجمالي عدد  في  أو  السكان  إجمالي عدد  في  النسب  عملية ضرب 
أن البيانات لإجمالي عدد السكان والسكان المهاجرين غير متاحة لجميع البلدان وجميع السنوات. وإضافة إلى ذلك فإن 
بعض البيانات المُستلمة من مكاتب الإحصاء الوطنية يبدو أنها متضاربة. ويرد ضمن الفصلين التاليين وصف لعملية تجهيز 
التى  البلدان  الإمكان وذلك في جميع  بقدر  والمهاجرين دقيقة  السكان  تقديرات لإجمالي عدد  التحكم”. وهناك  “مجاميع 

شملها المسح وفي جميع السنوات خلال الفترة 2010 – 2019.

إعداد البيانات حول إجمالي عدد السكان
   البيانات التى قدمتها مكاتب الإحصاء الوطنية لم تكن مكتملة لجميع السنوات خلال الفترة 2010 – 2019. ولذلك تم 
القيام بممارسة منفصلة لجمع البيانات بواسطة الفريق الفنى بهدف التوصل إلى إجمالي عدد السكان في كل بلد وكل سنة.

نتج عن الممارسة وضع تم فيه اتاحة البيانات من ثلاثة مصادر وهى:
البيانات المتعلقة بالسكان من استبيان هجرة القوى العاملة الدولية. لم تقدم معظم البلدان الأرقام الخاصة بكل   •

سنة. وتبدو بعض الأرقام متسقة. ولم تقدم بعض البلدان مطلقا أى بيانات.
المشاورات مع المجموعات الاقتصادية الاقليمية حول أعداد السكان في البلدان الأعضاء.  •

البيانات المنشورة من قبل مكاتب الإحصاء الوطنية )على سبيل المثال من المواقع الإلكترونية الخاصة بالمكاتب(.   •
تطابقت الأرقام المُستمدة من مختلف المصادر بشكل أو بآخر في كثير من الحالات، إلا أنه في حالة الفروقات الكبيرة فقد 
تم إجراء التسوية. وعلى هذا النحو فقد كان من الممكن وضع الأعداد “الصحيحة” لإجمالي عدد السكان )الذكور والإناث( 

لجميع البلدان في جميع السنوات.

إعداد بيانات حول مجموع السكان المهاجرين
كان من الأصعب الحصول على أعداد المهاجرين طوال الفترة 2010-2019. وتم تطبيق الإجراء التالي:

بيانات الأمم  الواردة في قاعدة  المقارنة بالأرقام  المهاجرين، تم  التي قدمت أعداد السكان  للبلدان  بالنسبة   )1(
الدوليين: المهاجرين  أعداد  بشأن  المتحدة 

https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/
  asp.estimates17/estimates2
وفي حالة وجود هناك اختلافات جوهرية، فتم الاتصال بمكتب الإحصاء الوطني في الدولة وإجراء التصحيحات في 

بعض الحالات.
)2(  بالنسبة  للبلدان التى لم تقدم بيانات بشأن المهاجرين، فقد تقرر استخدام البيانات من قاعدة بيانات الأمم 
المتحدة حول أعداد المهاجرين الدوليين. وتتوفر البيانات للأعوام 2010 و 2015 و 2017 و 2019. وتم إجراء 

عمليات الاستيفاء الخطي البسيط للسنوات الواقعة بينهما حتى يمكن الحصول على سلسلة كاملة. 
واعتبرت  الأقل،  على  عامين  لمدة  المهاجرين  السكان  أعداد  قدم  قد  للبلد  الوطني  الإحصاء  مكتب  كان  إذا   )3(
أو  البسيط  الخطي  الاستيفاء  إجراء  تم  الحسابات.  في  البيانات  هذه  استخدام  تم  فقد  البيانات صحيحة، 
الاستقراء لتقدير عدد السكان للسنوات التي ليس لها بيانات وللحصول على تقديرات للسكان المهاجرين في 

دولة.  21 لـ  بذلك  القيام  وتم  الفترة 2019-2010.  في  السنوات  جميع 

قدم أحد عشر بلداً بيانات عن سنة واحدة فقط. وقدمت ثلاثة بلدان بيانات عن عامين، ولكن البيانات الخاصة   )4(
بسنة واحدة على الأقل اعتبرت غير صحيحة ولم يكن من الممكن تحديد الأعداد الصحيحة. بالنسبة لهذه 

البلدان الـ 14، تم استخدام بيانات الأمم المتحدة بنفس الطريقة كما في الفقرة )2(.
وقد أسفرت العملية عن أفضل التقديرات الممكنة، في ظل الظروف، لمجموع السكان المهاجرين لكل بلد وكل عام.

التقديرات وتقييم دقة التقديرات
عن طريق  عليها  الحصول  تم  )التي  النسب  بضرب  أعداد  إلى  الفرعية  المجموعة  نسب  تحويل  يجب  للتقديرات،  بالنسبة 
الإسناد( في إجمالي السكان أو إجمالي السكان المهاجرين )التي تم الحصول عليها كما هو موضح في القسمين أعلاه(. 

وتم القيام بذلك لكل بلد وكل عام.
في  الأشخاص  عدد  تقديرات  أن  والمهاجرين  السكان  إجمالي  حول  الفعلية  البيانات  من  نسبيًا  الصغيرة  المجموعة  تعني 
المجموعات الفرعية لا بد أن تخضع إلى قدر كبير من عدم اليقين. وتعتمد دقة التقديرات إلى حد كبير على دقة التوقعات: 

وتتلاشى الدقة مع زيادة طول فترة التوقعات.
التباين من سنة إلى أخرى في الأعداد لن يتم التقاطه  التأثير المشترك للافتراضات والاستيفاءات والاستقراء هو أن 
لمجموعة  الإحصاءات  تقديم  عند  ليست مشكلة  ولكنها  بلد  بكل  الخاصة  الإحصائيات  في  وهذه مشكلة  بشكل صحيح. 
الدولية  الحكومية  الهيئة  ذلك  في  بما  الإقليمية  الاقتصادية  المجموعات  أو  الإقليمية  دون  للأقاليم  )أو  الدول  من 

بأكملها(. إفريقيا  أو  “الإيجاد”  بالتنمية  المعنية 
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