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Ginebra, 06 de diciembre del 2011

Sefior Presidente,

En primer lugar permitame felicitarlo por su eleccién y a la vez extiendo las felicitaciones a los
miembros de la Mesa.

En esta centésima sesién del Consejo celebramos no solo el 60 Aniversario de la Organizacion
Internacional para las Migraciones sino la extraordinaria labor realizada ante los siempre
cambiantes desafios de los fendémenos migratorios. La OIM ha sabido responder efectivamente a
las situaciones de crisis migratorias causadas por los mas diversos factores, desplegando
rapidamente asistencia y suministros de primera necesidad, tanto en casos de conflictos politicos
como en situaciones de desastres naturales.

Sefior Presidente,

Costa Rica se ha caracterizado por ser un pais receptor de migrantes, sobre todo en las ultimas tres
décadas, situacion que nos ha llevado a replantear nuestra legislacién interna y nuestra politica
internacional. Hemos adaptado la situacion del pais a la situacion internacional y por este motivo,
hoy dia, nos sentimos realmente orgullosos de contar con la presencia de la Sede Regional de la
OIM en San José.

La migracion ofrece oportunidades, como motor para el desarrollo econémico, social, educativo y
cultural de los Estados. Para nuestro pais es vital el respeto y promocién de los derechos humanos
en la migraciéon facilitada y forzada. Por ello comprendemos Ila necesidad de apoyar la
reglamentacion y su efectiva aplicacion.

Las tendencias mundiales relacionadas con la demografia, la juventud, el empleo, el desarrollo
quedaron ampliamente reflejadas en el debate durante el recién terminado Foro Mundial sobre
Migracién y Desarrollo. Ello reafirma la necesidad de buscar nuevos modelos, estrategias y politicas
publicas de migracion, que generen un proceso en multiples direcciones y en el que haya




responsabilidades compartidas.

De igual manera, la transformacion ambiental que sufre el planeta debido al cambio climdtico y
otros factores inducidos por la accién humana genera nuevos retos en el campo de la migracion
global. Las sequias prolongadas vy la elevacion del nivel del mar hacen que importantes dreas del
planeta dejen de ser habitables en el futuro cercano. Asi, por ejemplo, habitantes de algunos de los
pequefios paises insulares y de algunas regiones de la América Central se vean forzados a emigrar
hacia tierras seguras ejerciendo su derecho humano a la sobrevivencia. El informe sobre las
migraciones en el mundo 2011 que nos fue entregado hoy, indica que 38 millones de personas
fueron desplazadas por fenémenos ambientales. EI niimero de desplazados internos por esa misma
razén fue el doble, mientras que por conflictos o violencia solo se mencionan 3 millones de
desplazados.

La OIM es un socio natural de Costa Rica, no puede ser de otra manera Siempre hemos encontrado
respaldo y sinergias en esta organizacion y agradecemos el apoyo continuo y el trabajo en equipo
entre la OIM y la Direccién General de Migracion y Extranjeria.

Costa Rica ha tenido en los Gltimos afios un importante aumento de inmigrantes, alcanzando el 8%
de la poblacién total, estos migrantes son sobre todo de mujeres, lo que hace que la feminizacion
de la migracion sea mas evidente.

Sefior Presidente,

La crisis econémica mundial ha acrecentado el tréfico y la trata de personas, el crimen organizado,
el femicidio y los sentimientos de xenofobia y rechazo a los migrantes. Esto afecta la seguridad
ciudadana, entorpece el desarrollo y amenaza los derechos humanos.

No podemos dejar de lado la preocupacion por la discriminacién a los migrantes y la falta de
respeto a sus derechos y su dignidad, especialmente a los grupos mas vulnerables en tiempos de
emergencia, conflictos internos y catastrofes naturales.

La migracién laboral sur— sur debe tomar atin una mayor relevancia, sin mitos ni estereotipos. Este
tema debe de ser parte de todas las discusiones en los foros nacionales e internacionales, como en
Abuja, el pasado mes de octubre, durante el Foro Global de Migracién y Desarrollo.

A manera de ejemplo a nivel nacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto realiza
esfuerzos para el ordenamiento de la movilidad transfronteriza entre Costa Rica y Panamd, en
relacion a la situacién laboral y migratoria de la comunidad indigena Ngobe y Boglé, para el
mejoramiento social, la promocion del emprendedeurismo y la capacitacién de los funcionarios
publicos en las respectivas regiones.

Sefior Presidente,

Costa Rica asume estos desafios y los integra a sus programas. Hemos reconocido la importancia de
potenciar los procesos de integracién solidarios y participativos de la poblaciéon migrante, buscando,
desde la perspectiva humanitaria, un modelo migratorio integrador, en linea con los compromisos
adquiridos y con los convenios internacionales en materia de derechos humanos.




La Direccion de Integracion y Desarrollo Humano de la Direccidn General de Migracion y Extranjeria
da impulso a las politicas de integracién. Cuenta dentro su gestion con programas ejemplares y
reconoce la defensa de las personas menores de edad como un tema prioritario y transversal a la
funcion migratoria. Sentimos gran preocupacién puesto que recientemente estamos recibiendo
nifios migrantes, que llegan solos, a la sombra de familias migrantes sin ser parte de ellas. Esto no
debe ser.

Nuestro pais es un fiel defensor de los derechos humanos y por ello de la atencién de victimas. Asi,
establecié en enero de este afio, la unidad permanente de Gestion de Trata de Personas y Tréfico
llicito de Migrantes. Para fortalecer la proteccion internacional que ofrece el Estado contamos, en
coordinacién con ACNUR, con una oficina especializada para atender a la poblacion refugiada. .

La creacién en Costa Rica del Fondo Social Migratorio es uno de los elementos innovadores de la
tltima Ley General de Migracién y Extranjeria, el fondo genera ingresos destinados exclusivamente
a apoyar el proceso de integracion social de la poblacion migrante en los servicios de salud,
educacion, seguridad, justicia y desarrollo comunal.

En nuestra regidn hacemos esfuerzos para enfrentar desafios comunes, como la estrategia conjunta
para abordar la tematica de los flujos migratorios mixtos y las migraciones extra-continentales hacia
la regién centroamericana, la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes. Problemas que si
bien es cierto en la escala mundial son de pequefia dimension, para nuestros paises, sobre todo
para Costa Rica, son de enormes proporciones y su impacto sobre nuestra sociedad es grave en
temas como atencidn a la salud, vivienda y educacién. Nos gustaria que en la proxima edicién del
informe sobre las migraciones se cubrieran estos asuntos con mayor detalle.

El trabajo conjunto con la OIM y nuestros paises vecinos en desarrollo de soluciones sostenibles en
nuestras areas fronterizas es extremamente importante. Costa Rica estd abierta al didlogo para
compartir sus experiencias, dada nuestra naturaleza de pais de origen, transito y destino de
migrantes y refugiados.

No omito manifestar el importante papel que juega la OIM como Secretaria Técnica de la Comision
Centroamericana de Directores de Migracién (OCAM) y el apoyo que brinda la OIM a la Secretaria
Técnica de la Conferencia Regional sobre Migracién (CRM), con su sede en San José, Costa Rica un
exitoso foro regional de andlisis de retos y oportunidades comunes.

Comprendemos claramente que la migracién ordenada y segura es de beneficio para todos y que
nuestras sociedades deben ser consientes de su enorme contribucion para el desarrollo humano.

Debemos de pasar de una tendencia que refleja indiferencia y conflicto, a una valoracion basada en
la solidaridad.

La sociedad civil ha reclamado la falta de liderazgo para enfrentar los problemas globales
relacionados con los migrantes. Compartimos el llamado de la sociedad civil, para que junto con los
gobiernos, el sector privado y los medios de comunicacién, la OIM pueda seguir jugando un rol de
liderazgo y de guia.

Sefor Presidente,




Esta Sesi6n especial del Consejo marca el avance en tres importantes éreas de reforma dentro de la
Organizacién, como lo son la revisién estructural, la reforma presupuestaria y las politicas de
recursos humanos. En este sentido deseamos resaltar la importante labor realizada por el Director

General y |la Directora General Adjunta.
Costa Rica desea reiterar el entero respaldo a sus gestiones.

Muchas gracias.




